Is Birligi Sozlesmesi
Taraflar:

Blue Card Work GmbH
Kaiser Straf3e 63
44135 Dortmund

(Bundan sonra "Blue Card Work" olarak anilacaktir.)
ve

......... Consulting

(Bundan sonra "Consulting" olarak anilacaktir.)

Blue Card Work ve Consulting bundan sonra birlikte "Taraflar" olarak anilacaktir.

§ 1 Giris (Onsoz)

(1) Blue Card Work, personel temini alaninda faaliyet gosteren bir hizmet sirketi olup,
Turkiye'den Almanya'nin tum sektor ve is kollarinda istihdam edilmek tzere nitelikli
uzman personelin temini konusunda uzmanlasmistir.

(2) is birliginin amaci, Consulting'in Almanya'daki misterileri igin kaliteli ve nitelikli
uzman personelin ise alimi ve yerlestirilmesi konusunda munhasir (6zel) bir ig birligi
yurutmektir.

(3) Taraflar, acik, guvene dayali ve yapici bir is birligi icerisinde calismayi taahhUt ederler.
Bu kapsamda her iki taraf sabit irtibat kisileri belirleyecek ve idari ile operasyonel
duzeyde dlzenli olarak koordinasyon saglayacaktir.

§ 2 Adaylarda Aranan Sartlar

Blue Card Work tarafindan onerilen adaylarin 6zellikle asagidaki sartlari tasimasi
beklenmektedir:

o Denklik Belgesi (Gleichwertigkeitsbescheid), Tanima Belgesi
(Anerkennungsbescheid) veya Eksiklik Belgesi (Defizitbescheid) bulunmasi ya da
denklik surecinin devam ettigini gosteren belgenin sunulmasi,

« llgili pozisyon icin mesleki yeterlilige sahip olmasi,

« Isverenin talep ettigi seviyede dil bilgisine sahip olmasi.



§ 3 Blue Card Work'iin Hizmetleri
(1) Blue Card Work asagidaki hizmetleri yerine getirir:

e Mesleki tanima (Anerkennung) veya denklik strecinin yurutulmesi ve takip
edilmesi,

e Tercume, noter/onay iglemleri ve diger gerekli belgeler konusunda destek
saglanmasi,

o is gérismelerinin planlanmasi ve koordinasyonu,
e Vize basvuru sirecinin hazirlanmasi ve takibi,
¢ Adaylarin Almanya'ya girisine kadar sure¢ boyunca desteklenmesi.

(2) Bir adayin mesleki yetersizlik veya kisisel nedenlerle suregten ¢ekilmesi halinde, Blue
Card Work ilave bir yerlestirme Ucreti talep etmeksizin uygun bir yedek aday sunmakiigin
gerekli cabayi gosterecektir.

(3) Blue Card Work, kendi adina hareket eder ve bagka bir girketin temsilcisi veya aracisi
olarak faaliyet gostermez.

§ 4 Consulting'in Hizmetleri

(1) Consulting, Blue Card Work tarafindan 6nerilen adaylarin belirlenen profil kriterlerine
uygunlugunu degerlendirir.

(2) Consulting veya musterileri ile Blue Card Work tarafindan dnerilen bir aday arasinda
anlasma saglanmasi halinde, stirecin devami Blue Card Work ile yakin koordinasyon
icerisinde yurataldr.

(3) Consulting, musterilerini yeni calisanlarin Almanya'ya gelisi ile is yerine ve sosyal
yasama uyum sureclerine hazirlamak konusunda destekler.

§ 5 Ucretlendirme

(1) Basariyla gergeklestirilen yerlestirmelere iliskin Ucretlendirme taraflar arasinda
ayrica yazili olarak kararlastirilir.

(2) Aksi kararlastirilmadikca Ucret alacagl, aday ile isveren arasinda is s6zlesmesinin
imzalanmasiyla dogar.

(3) Duzenlenen faturalar, fatura tarihinden itibaren 14 takvim giinii icerisinde herhangi
bir kesinti yapilmaksizin édenir.



§ 6 Miinhasirlik ve Miisteri Korumasi

(1) Taraflar, bu s6zlesme kapsamindaki ve karsilikli mutabakata varilan projelerde
munhasir (6zel) olarak birlikte galisacaklardir.

(2) Consulting, Blue Card Work tarafindan énerilen adaylari, Blue Card Work'tin yazili
onhayil olmaksizin tuglncu kigilere ydnlendirmemeyi taahhut eder.

(3) Blue Card Work, Consulting'in musterileriyle Consulting'in onayi olmaksizin
dogrudan iletisime gegcmemeyi veya onlari kendi bunyesine kazandirmaya ¢alismamay!
taahhut eder.

(4) Musteri ve aday korumasi, is birligi suresince ve s6zlesmenin sona ermesinden
itibaren 24 ay boyunca gecerliligini korur.

§ 7 Gizlilik ve Veri Koruma

(1) is birligi kapsaminda 6grenilen tiim ticari, ekonomik ve kisisel bilgiler gizli
tutulacaktir.

(2) Taraflar, basta Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu (DSGVO/GDPR) olmak uzere
yururlukteki veri koruma mevzuatina uymayi taahhtt eder.

(3) Veri koruma mevzuatinin ihlali halinde, § 8'de yer alan sorumluluk sinirlamalari
uygulanmaz.

§ 8 Sorumluluk
(1) Taraflar, kasit ve agir ihmal hallerinde sinirsiz sorumludur.

(2) Basit ihmal durumunda taraflar yalnizca sdzlesmenin esasl yakimluluklerinin ihlali
halinde ve yalnizca dngorulebilir tipik zararlarla sinirli olmak Uzere sorumludur.

(3) Blue Card Work asagidaki konularda sorumluluk ustlenmez:

¢ Buyukelgilikler, konsolosluklar veya yabancilar daireleri tarafindan verilen
kararlar,

e Vize basvurularinin reddedilmesi,
o Denklik veya degerlendirme kurumlarinin (6rnegin ZAB, IHK, HWK) kararlari,

« Isverenin aday hakkinda verecegi nihai ise alim karari.

§ 9 Miicbhir Sebep



Taraflardan hicbiri; dogal afet, salgin hastalik, savas, resmi makamlarin kararlari, grev
veya benzeri dngdorilemeyen ve kontroll disinda gelisen muchbir sebepler nedeniyle
s6zlesmeden dogan yukumluluklerini yerine getirememesinden sorumlu tutulamaz.

§ 10 Siire ve Fesih

(1) isbu s6zlesme 10.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer ve ilk etapta bir yil siireyle
akdedilir.

(2) Taraflardan biri, s6zlesme suresinin bitiminden en az Gi¢ ay 6nce yazili bildirimde
bulunarak feshetmedigi slirece sdzlesme her defasinda bir yil streyle otomatik olarak
uzar.

(3) Hakli nedenle derhal fesih hakki saklidir.

(4) Fesih tarihine kadar Uzerinde mutabakata varilmis ve baslatilmig olan hizmetler
usuliine uygun sekilde tamamlanacaktir.

§ 11 Son Hiikiimler
(1) Bu s6zlesmede yapilacak degisiklik ve eklemeler yazili metin seklinde yapilmalidir.

(2) S6zlesmenin herhangi bir hikmunin tamamen veya kismen gegersiz olmasi ya da
sonradan gecersiz hale gelmesi, diger hukimlerin gegerliligini etkilemez. Taraflar,
gecersiz hukmun yerine ekonomik amacina en yakin sonucu saglayacak gecerli bir
duzenleme yapmayi kabul ederler.

(3) isbu s6zlesmeye yalnizca Almanya Federal Cumhuriyeti hukuku uygulanacaktir.

(4) Kanunen izin verildigi 6l¢lide, bu s6zlesmeden dogan veya sozlesmeyle baglantili tim
uyusmazliklarda yetkili mahkeme Dortmund olacaktir.

(5) Bu sdzlesme kapsamindaki tum bildirimler yazili metin seklinde yapilacak olup
Ozellikle e-posta veya posta yoluyla gerceklestirilebilir.
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