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blue card work
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Blue Card Work �st e�ne Beschäft�gungsa-
gentur m�t S�tz �n Mannhe�m, d�e d�rekt m�t 
Arbe�tgebern �n Deutschland und 
unseren Kunden, d�e �n unse-
rem Istanbul Haupts�tz 
reg�str�ert s�nd, verbunden 
�st. Unser System, das zur 
Verfügung gestellt wurde, 
z�elt darauf ab, Arbe�tge-
ber und Arbe�tnehmer 
vollständ�g m�te�nander 
zu verb�nden. Unsere 
Hauptz�ele umfassen das 
schnelle Erfüllen von 
Anforderungen aus versc-
h�edenen Sektoren und das 
Beschleun�gen der Jobsu-
chprozesse unserer Kunden.
Blue Card, das unter dem Dach 
der TURVAS Danışmanlık Grup A.Ş. 
(TURVAS Beratungsunternehmen) 
tät�g �st, �st d�e weltwe�t erste und 
e�nz�ge umfassende �nternat�ona-
le Jobsuchplattform, d�e e�ne 
e�nz�gart�ge Perspekt�ve auf das 
�nternat�onale Jobsuchkonzept 
b�etet. Blue Card Work hat se�t 
se�ner Gründung erhebl�chen 
Schwung gewonnen und wächst 
stet�g we�ter.Spez�elle Vorte�le für 
Arbe�tgeber: Blue Card Work z�elt 
darauf ab, Arbe�tgebern durch 
Funkt�onen w�e Kostenvorte�le, 
schnelle E�nstellungsprozesse 
und e�nen bre�ten Pool an 
Kand�daten e�ne Transformat�-
on �n der Geschäftswelt 
zu ermögl�chen. D�e 
Plattform ermögl�cht 
es Arbe�tgebern,�hre 
e�genen HR-Systeme 
zu verwenden,um Onl�-
ne-Interv�ews zu 
organ�s�erenund 
Kand�daten zu erre�chen.  

D�e Onl�ne-Beschäft�gungsplattform von 
Blue Card, www.bluecardwork.de, b�etet 
Arbe�tgebern e�ne �nnovat�ve Lösung für 

Personalmangel.Türk�schen und 
deutschen Unternehmen w�rd e�n 

großer Pool von mehr als 
100.000 �nternat�onalen Kand�-
daten 
angeboten. Arbe�tgeber 

können Stellenanze�gen 
erstellen und m�t gewüns-
chten Kand�daten kommu-
n�z�eren, um �hre 
E�nstellungsprozesse 
effekt�ver und erfolgre�cher 

zu gestalte. Darüber h�naus 
fordern v�ele Beschäft�gung-

sagenturen �n der Regel zwe� 
Bruttogehälter für d�eses Verfahren, 
während w�r als BCW nur e�n 

Brutto- gehalt verlangen. 
Erle�chterung �m Prozess 

der Anwerbung auslän-
d�scher M�tarbe�ter: 
Der Prozess der 
Anwerbung auslän-

d�scher M�tarbe�ter �st 
�n der Regel e�n komp-

lexer Prozess, der Fach- 
kenntn�sse erfordert, weshalb 

v�ele Unternehmen Schw�er�gke-
�ten haben, �hn erfolgre�ch abzu- 
schl�eßen. 
Blue Card Work b�etet Arbe�tge-
bern n�cht nur d�e Mögl�chke�t,-
das benöt�gte Personal zu 
gew�nnen, sondern b�etet auch 
d�e Mögl�chke�t, m�t Zehntau-
senden qual�f�z�erter Kand�da-
ten zusammenzuarbe�ten. 
D�e Plattform ermögl�cht es 
Personen, d�e �n Deutschland 

arbe�ten möchten, alle erforderl�chen Sch-
r�tte w�e Sprachkenntn�sse, D�plomaner-
kennung, Arbe�tsv�sum und Arbe�tsvertrag 
an e�nem Ort zu f�nden.



         Sehr geehrte Damen und Herren,

Profess�onal�tät und Transparenz:
W�r führen Ihren Prozess profess�onell und 
verfolgen dabe� e�ne transparente Kommun�-
kat�onspol�t�k �n jeder Phase. Dadurch behal-
ten S�e d�e Kontrolle über den Prozess, wäh-
rend w�r S�e �n Fragen der Arbe�tskräftebesc-
haffung und Prozessverwaltung unterstüt-
zen.esse molest�e consequat, vel �llum dolore 
eu feug�at nulla fac�l�s�s at vero eros et 
accumsan et �usto od�o d�gn�ss�m qu� 

Problemloser Ablauf: 
Unser Z�el �st es, den gesamten Prozess 
re�bungslos zu gestalten, ohne Ihnen als 
Arbe�tgeber zur Last zu fallen. Auf d�ese 
We�se können S�e s�ch auf Ihr e�genes 
Geschäft konzentr�eren, während S�e 
s�ch auf Blue Card Work als verlässl�c-
hen Partner �m Rekrut�erungsprozess 
verlassen können.
W�r s�nd überzeugt, dass w�r �m Vergle�-
ch zu v�elen anderen Verm�ttlungsagen-
turen �n Deutschland vorte�lhafte Kond�t�-
onen b�eten. Als Blue Card Work freuen 
w�r uns darauf, durch d�e Zusammenar-
be�t m�t Ihnen erfolgre�che Projekte zu 
real�s�eren.
Zögern S�e n�cht, uns für we�tere Infor-
mat�onen und zur Bewertung der Koope-
rat�onsmögl�chke�ten zu kontakt�eren. 
W�r stehen Ihnen jederze�t für Fragen zur 
Verfügung.

Unsere Vorte�le:
 
     V�else�t�ge Branchenkenntn�sse: Als Blue 
Card Work verfügen w�r über umfassende 
Erfahrung �n e�ner V�elzahl von Branchen. M�t 
unserer Expert�se �n Bere�chen w�e Elektr�k, 
Gesundhe�t, IT und Ingen�eurwesen b�eten 
w�r Ihnen qual�f�z�erte Arbe�tskräfte, d�e Ihren 
Anforderungen entsprechen.
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w�r freuen uns sehr, Ihnen unser Koope-
rat�onsangebot als Blue Card Work 
vorstellen zu dürfen. W�r s�nd e�ne auf 
Arbe�tgeber �n Deutschland spez�al�s�erte 
Arbe�tsverm�ttlungsagentur und freuen 
uns besonders darauf, Ihnen als Lösun-
gspartner �n Bere�chen w�e Elektr�k, 
Gesundhe�t, IT und Ingen�eurwesen zur 
Se�te zu stehen.



Automob�lkaufmann/-frau

Automatenfachmann/-frau

Buchhändler/�n

Drog�st/�n

Fachprakt�ker/�n �m Nahrungsm�ttelverkauf 

Fachprakt�ker/�n �m Verkauf

Fachprakt�ker/�n �n der Flor�st�k

Fachverkäufer/�n - Lebensm�ttelhandwerk

Flor�st/�n

Fotomed�enfachmann/-frau

Handelsass�stent/�n

Mus�kfachhändler/�n

Pharmazeut�sch-kaufmänn�sche/r Angestellte/r

Tankwart/�n

Verkäufer/�n

Kaufmann/-frau - E-Commerce 

Kaufmann/-frau - E�nzelhandel

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement

Berufsgruppen

Berufe rund um Geld,
Versıcherungen und Immobılıen

Bankkaufmann/-frau

Beamt(er/�n) - Bundesbank 

Immob�l�enkaufmann/-frau

Investmentfondskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau - Vers�cherungen 
und F�nanzanlagen

Soz�alvers�cherungs-
fachangestellte/r
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berufe ım
handel

Blue Card Work �st e�ne Beschäft�gungsa-
gentur m�t S�tz �n Mannhe�m, d�e d�rekt m�t 
Arbe�tgebern �n Deutschland und 
unseren Kunden, d�e �n unse-
rem Istanbul Haupts�tz 
reg�str�ert s�nd, verbunden 
�st. Unser System, das zur 
Verfügung gestellt wurde, 
z�elt darauf ab, Arbe�tge-
ber und Arbe�tnehmer 
vollständ�g m�te�nander 
zu verb�nden. Unsere 
Hauptz�ele umfassen das 
schnelle Erfüllen von 
Anforderungen aus versc-
h�edenen Sektoren und das 
Beschleun�gen der Jobsu-
chprozesse unserer Kunden.
Blue Card, das unter dem Dach 
der TURVAS Danışmanlık Grup A.Ş. 
(TURVAS Beratungsunternehmen) 
tät�g �st, �st d�e weltwe�t erste und 
e�nz�ge umfassende �nternat�ona-
le Jobsuchplattform, d�e e�ne 
e�nz�gart�ge Perspekt�ve auf das 
�nternat�onale Jobsuchkonzept 
b�etet. Blue Card Work hat se�t 
se�ner Gründung erhebl�chen 
Schwung gewonnen und wächst 
stet�g we�ter.Spez�elle Vorte�le für 
Arbe�tgeber: Blue Card Work z�elt 
darauf ab, Arbe�tgebern durch 
Funkt�onen w�e Kostenvorte�le, 
schnelle E�nstellungsprozesse 
und e�nen bre�ten Pool an 
Kand�daten e�ne Transformat�-
on �n der Geschäftswelt 
zu ermögl�chen. D�e 
Plattform ermögl�cht 
es Arbe�tgebern,�hre 
e�genen HR-Systeme 
zu verwenden,um Onl�-
ne-Interv�ews zu 
organ�s�erenund 
Kand�daten zu erre�chen.  



Gesundheıtsbereıch
Gesundhe�ts- und Krankenpflegehelfer
/Gesundhe�ts- und Krankenpflegehelfer�n
Anästhes�etechn�scher Ass�stent/Anästhe
s�etechn�sche Ass�stent�n
Notfallsan�täter/Notfallsan�täter�n

Dentalhyg�en�ker/Dentalhyg�en�ker�n

Rettungssan�täter/Rettungssan�täter�n

He�lprakt�ker/He�lprakt�ker�n

Päd�ater/Päd�ater�n (K�nderarzt/K�nderärzt�n)

Neonatologe/Neonatolog�n (Spez�al�st für
Neugeborene)
Pharmazeut�sch-techn�sche Ass�stent�n (PTA)

Krankenhaushyg�en�ker/Krankenhaushyg�en-
�ker�n

D�ätass�stent/D�ätass�stent�n

Kl�n�scher Psychologe/Kl�n�sche Psycholog�n

Pathologe/Patholog�n

Ger�ater/Ger�atr�n (Spez�al�st für Altersmed�z�n)

Rad�olog�etechnologe/Rad�olog�etechnolog�n

Arzthelfer/Arzthelfer�n

Krankenhaussoz�alarbe�ter/Krankenhaussoz-
�alarbe�ter�n
Gesundhe�tsberater/Gesundhe�tsberater�n

Med�z�n�sch-techn�scher Ass�stent für den Funkt�onsbere�ch (MTAFB) 

Gesundhe�ts�nformat�onsmanager/Gesundhe�ts�nformat�onsmanager�n

Aud�ologe/Aud�olog�n 

Sporttherapeut/Sporttherapeut�n

Arztass�stent/Arztass�stent�n

Krankenhausapotheker/Krankenhausa-potheker�n

Kl�n�scher Pharmazeut/Kl�n�sche Pharmazeut�n

Krankenhausmanager/Krankenhausmanager�n

Med�z�n�sch-techn�scher Laborass�stent (MTLA)

Augenopt�ker/Augenopt�ker�n

Genet�ker/Genet�ker�n

Schlafmed�z�ner/Schlafmed�z�ner�n4



Transfus�onsmed�z�ner/Transfus�onsmed�z�ner�n

Podologe/Podolog�n (Fußpfleger/Fußpfleger�n)

Med�z�n�sch-techn�scher Rad�olog�eass�stent (MTRA)

Kl�n�scher Eth�ker/Kl�n�sche Eth�ker�n

Psych�ater/Psych�ater�n

Spez�al�st für Infekt�onskrankhe�ten
K�nder- und Jugendpsychotherapeut/K�nder- und 
Jugendpsychotherapeut�n

Krankenhausarch�tekt/Krankenhausarch�tekt�n

Med�z�n�scher Illustrator/Med�z�n�sche Illustrator�n

Neuroch�rurg/Neuroch�rurg�n

Fachkrankenschwester/Fachkrankenpfleger (z.B. Fachkrankenschwester für Intens�vpflege)

B�omed�z�n�scher Ingen�eur/B�omed�z�n�sche Ingen�eur�n

Orthopt�st/Orthopt�st�n (Sehschulungslehrer/Sehschulungslehrer�n)

Gerontologe/Gerontolog�n (Experte für Alterungsprozesse)

Forens�scher Pathologe/Forens�sche Patholog�n

Arzt für Naturhe�lverfahren/Ärzt�n für Naturhe�lverfahren

Spez�al�st für Med�z�neth�k/Med�z�neth�ker�n

Notfallmed�z�ner/Notfallmed�z�ner�n

Immunologe/Immunolog�n

Berater für Gesundhe�ts�nformat�k/Gesundhe�ts�nformat�ker�n

Krankenhauspädagoge/Krankenhauspädagog�n

Kard�otechn�ker/Kard�otechn�ker�n (Herz-Lungen-T
echn�ker/Herz-Lungen-Techn�ker�n)
K�nderch�rurg/K�nderch�rurg�n

Kl�n�scher Genet�ker/Kl�n�sche Genet�ker�n

Rad�opharmazeut/Rad�opharmazeut�n

Pall�at�vmed�z�ner/Pall�at�vmed�z�ner�n

Neurorad�ologe/Neurorad�olog�n

Rehab�l�tat�onsw�ssenschaftler/Rehab�l�tat�onsw�ssenschaftler�n

Tropenmed�z�ner/Tropenmed�z�ner�n

Med�z�n�scher Kod�erer/Med�z�n�sche Kod�erer�n

Gesundheıtsbereıch
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Berufe rund um Marketıng und Werbung

Berufe rund um
Vertrıeb und Verkauf

Automatenfachmann/-frau

Automob�lkaufmann/-frau

Buchhändler/�n

Drog�st/�n

Fachprakt�ker/�n für 
D�alogmarket�ng
Fachprakt�ker/�n �m
Nahrungsm�ttelverkauf 
Fachprakt�ker/�n �m Verkauf

Fachverkäufer/�n
Lebensm�ttelhandwerk

Fotomed�enfachmann/-frau

Handelsass�stent/�n

Industr�ekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau
D�alogmarket�ng

Kaufmann/-frau - D�g�tal�s�er
ungsmanagement

Kaufmann/-frau -
E-Commerce

Kaufmann/-frau
E�nzelhandel

Kaufmann/-frau - Groß-
und Außenhandelsmanagement

Kaufmann/-frau - IT-System
Management

Kaufmann/-frau - Tour�smus
und Fre�ze�t

Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / W�rtschaftsass�stent/�n -
E-Bus�ness Management

Mus�kfachhändler/�n

Pharmazeut�sch-kaufmä-nn�sche/r Angestellte/r

Serv�cefachkraftD�alogmarket�ng

Tankwart/�n

Tour�smuskaufmann/-frau
(Pr�vat- und Geschäftsre�sen)

Verkäufer/�n

Automatenfachmann-frau Fachprakt�ker/�n für D�alogmarket�ng

Fachangestellte/r für Markt- und Soz�alforschung

Gestalter/�n für v�suel-les 
Market�ng

Serv�cefachkraft D�alogmarket�ngKaufmann/-frau - Mar-ket�ngkommun�kat�on

Kaufmann/-frau D�alogmarket�ng
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Bereıch 
des
Bauwesens

Arch�tekt/Arch�tekt�n

Bau�ngen�eur/Bau�ngen�eur�n

Baule�ter/Baule�ter�n

Bauze�chner/Bauze�chner�n

Stat�ker/Stat�ker�n

T�efbau�ngen�eur/T�efbau�ngen�eur�n

Innenarch�tekt/Innenarch�tekt�n

Bauprojektmanager/Bauprojekt-
manager�n
Vermessungs�ngen�eur/Vermes-
sungs�ngen�eur�n
Bauphys�ker/Bauphys�ker�n

Baule�ter für Hochbau/Baule�ter�n 
für Hochbau
Straßenbau�ngen�eur/Straßenbau�
ngen�eur�n

Baustellenkoord�nator für S�cherhe�t 
und Gesundhe�t/Baustellenkoord�nat
or�n für S�cherhe�t und Gesundhe�t

Ass�stent/�n - Hotelmanagement

Bauabrechner/Bauabrechner�n

Baumasch�nenmechan�ker/Baumas-
ch�nenmechan�ker�n
Rohrle�tungsbauer/Rohrle�tungsba-
uer�n
Dachdecker/Dachdecker�n
San�tär�nstallateur/San�tär�nstallat-
eur�n

E�senbahn�ngen�eur/E�senbahn�ng-
en�eur�n

Baukostenplaner/Baukostenpla-
ner�n

Bauakust�ker/Bauakust�ker�n

Fassadenplaner/Fassadenplaner�n

Baumasch�nenführer/Baumasch-
�nenführer�n

Baustoffprüfer/Baustoffprüfer�n

Gebäudetechn�ker/Gebäudetec-
hn�ker�n
Energ�eberater/Energ�eberater�n 
für Gebäude
Bauh�stor�ker/Bauh�stor�ker�n

Gebäudemanager/Gebäudema-
nager�n

Fl�esenleger/Fl�esenleger�n

Umwelt�ngen�eur/Umwelt�ngen�-
eur�n (z.B. für nachhalt�ge Bauwe�sen)
Baustellenkoord�nator/Baustelle-
nkoord�nator�n
Baule�tender Monteur/Baule�tende
Monteur�n
Baustellen�nspektor/Baustellen�n
spektor�n
Brandschutzexperte/Brandschut
zexpert�n

Bauh�stor�ker/Bauh�stor�ker�n
Geotechn�ker/Geotechn�ker�n 
(Experte für Bodenmechan�k)
Kanalbauer/Kanalbauer�n

Kranführer/Kranführer�n

7



Berufe ım 
Buro & Sekretarıat

Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / 
W�rtschaftsass�stent/�n - Med�en
Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / 
W�rtschaftsass�stent/�n -
Betr�ebsw�rtschaft

Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / 
W�rtschaftsass�stent/�n - Büro/
Sekretar�at
Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / 
W�rtschaftsass�stent/�n - E-Bus
�ness Management
Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / 
W�rtschaftsass�stent/�n 
Fremdsprachen
Kaufmänn�sche/r Ass�stent/�n / 
W�rtschaftsass�stent/�n - Informat�
onsverarbe�tung

Luftverkehrskaufmann/-frau

Managementass�stent/�n

Med�enkaufmann/-frau D�g�tal
und Pr�nt

Med�z�n�sche/r Fachangestellte/r

Notarfachangestellte/r

Patentanwaltsfachangestellte/r

Personald�enstle�stungskaufma-
nn/-frau
Rechtsanwalts- und Notarfacha-
ngestellte/r
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Sch�fffahrtskaufmann/-frau
Serv�cefachkraft - D�alogmarke-
t�ng
Soz�alvers�cherungsfachangest
ellte/r

Kaufmann/-frau - D�g�tal�s�erungsman-
agement

Sport- und F�tnesskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau - E�senbahn- und
Straßenverkehr

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann/-frau - Gesundhe�tswesen

Telefon�st/�n 

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhan-
delsmanagement

T�ermed�z�n�sche/r Fachangeste-
llte/r

Kaufmann/-frau - Hotelmanagement

Tour�smuskaufmann/-frau 
(Pr�vat- und Geschäftsre�sen)

Kaufmann/-frau - IT-System-Manag-
ement

Tour�st�kass�stent/�n

Kaufmann/-frau - Kur�er-, Express- und 
Postd�enstle�stungen 

Veranstaltungskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau - Market�ngkommun�k-
at�on

Verwaltungsfachangestellte/r

Kaufmann/-frau - Sped�t�on und 
Log�st�kd�enstle�stung

W�rtschaftsübersetzer/�n

Kaufmann/-frau - Tour�smus und Fre�ze�t

Zahnmed�z�n�sche/r Fachange-
stellte/r

Kaufmann/-frau - Verkehrsserv�ce

Kaufmann/-frau - Vers�cherungen und 
F�nanzanlagen

Ass�stent/�n - Hotelmanagement
Automob�lkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau
Beamt(er/�n) - Allg. Innere Verwaltung 
(m�ttl. D�enst)
Beamt(er/�n) - Soz�alverwaltung 
(m�ttl. D�enst)
Beamt(er/�n) - Steuerverwaltung 
(m�ttl. D�enst)
Beamt(er/�n) - Wehrverwaltung 
(m�ttl. D�enst)
Fachangestellte/r für Arbe�tsmarktd�ens-
tle�stungen
Fachprakt�ker/�n für Büromanagement

Fachprakt�ker/�n für D�alogmarket�ng

Fachprakt�ker/�n �m Gesundhe�tswesen

Fremdsprachenkorrespondent/�n

Immob�l�enkaufmann/-frau

Industr�ekaufmann/-frau

Investmentfondskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau - aud�ov�suelle Med�en

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Kaufmann/-frau - D�alogmarket�ng
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Fachkräftemangel für das Jahr 
2022-2023
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Hessen
2022: 4,8

2023: 5,2

Bayern

2022: 3,1

2023: 3,3

Berlin

2022: 8,8

2023: 9,1

ThUringen

2022: 5,3

2023: 5,9

Sachsen

2022: 5,6

2023: 6,2

Baden
Württemberg

2022: 3,5

2023: 3,8

Rheinland-
Pfalz

2022: 4,6

2023: 4,9

Sachsen
Anhalt

2022: 7,1

2023: 7,5
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www.bluecardwork.de

Berufsgattung Fachkräftelücke Offene Stellen

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 19.022

18.013

17.846

16.974

13.702

23.117

16.491

12.473

11.259

7.443

22.467

13.053

8.014

5.719 

4.161 

64.557

21.061

21.549

21.662

16.787

29.065

18.186 

13.940 

12.271

10.309

30.491

14.832

16.482

6.751 

11.388  

Altenpflege 

Bauelektrik  

Gesundheits- und Krankenpflege  

Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik   

Kinderbetreuung und -erziehung   

Physiotherapie   

Buchhaltung    

Ergotherapie    

Vertrieb (außer IKT)    

Sozialarbeit und Sozialpädagogik     

Informatik     

Elektrotechnik     

Bauplanung und -überwachung      

Aufsicht und Führung – Verkauf      

Fa
ch

kr
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te
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ez
ia

lis
t:i

nn
en

E
xp

er
t:i

nn
en

Quelle: KOFA-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2023

Jahresdurchschnitt von Januar 2022 bis Dezember 2022

Fachkräftemangel vor allem �n Gesundhe�ts- und Soz�alberufen
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Berufe nach Fachkräftelücke 
und Anforderungsniveau



Branche

Sozialarbeit und Sozialpädagogik 20.578

20.466

18.279

16.839

14.013

13.638

11.771

Altenpflege

Bauelektrik

Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Physiotherapie

Kfz-Technik

Berufskraftfahrt

Fehlende Fachkräfte (im Schnitt)

16.974

Informatik

10.562

Kinderbetreuung und - Erziehung

Gesundheits- und Krankenpflege

12.060

Fachkräftemangel �n Deutschland

�n der Tabelle:

Wo d�e me�sten Fachkräften fehlen

Physiotherapeut

Pflegefachfrau/-mann

Altenpfleger/in

Hebamme

Operationstechnischer Assisten/in (OTA)

Anästhesietechnischer Assistent/in (ATA)

Elektroingenieur

Maschinenbauingenieur

Bauingenieur

Informatiker

Umweltingenieur

Chemiker

Elektrotechniker

Maschinentechniker

Lebensmitteltechniker

Informationstechniker

Friseur

Luftfahrttechniker

Medizintechniker

Umwelttechniker

Bautechniker

Industriemechaniker

Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

Mechatroniker

Tischler

Elektriker

Grafiker

Zerspanungsmechaniker

Koch

Zahnarzt

BESCHÄFTIGUNGEN

BERUFE, IN DENEN WIR 2023 ARBEITNEHMER NACH 
DEUTSCHLAND ENTSENDEN
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UNSERE EVENTS



BLUE CARD WORK VERFAHREN

13

Erfassung der fırmenanforderungen

GESPRÄCHE MIT DEN AUSGEÄHLTEN KANDIDATEN

vertragsprozess

Das Unternehmen überm�ttelt d�e Anforderungen an 
potenz�elle Kand�daten an Blue Card Work.

Wenn e�ne E�ne E�n�gung zw�schen dem Unternehmen und 
dem Bewerber erz�elt w�rd,w�rd e�n Arbe�tsvertrag abgeschlossen.

Es werden Gespräche zw�schen dem Unternehmen und den 
ausgewählten Bewerbern geplant und durchgeführt.

vısa-prozess
Nach Abshluss des Arbe�tsvertrags w�rd der

V�sa-Prozess gestartet und alle erforderl�chen Schr�tte werden unternommen
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