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Blue Card Work ist eine Beschaftigungsa- Die Online-Beschaftigungsplattform von
gentur mit Sitz in Mannheim, die direkt mit Blue Card, www.bluecardwork.de, bietet
Arbeitgebern in Deutschland und Arbeitgebern eine innovative Losung fur
unseren Kunden, die in unse- Personalmangel.Turkischen und

rem Istanbul Hauptsitz
registriert sind, verbunden
ist. Unser System, das zur
Verfugung gestellt wurde,
Zielt darauf ab, Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer
vollstandig miteinander

zu verbinden. Unsere
Hauptziele umfassen das
schnelle Erfullen von
Anforderungen aus versc-
hiedenen Sektoren und das
Beschleunigen der Jobsu-
chprozesse unserer Kunden.
Blue Card, das unter dem Dach
der TURVAS Danigsmanlik Grup A.S.
(TURVAS Beratungsunternehmen)
tatig ist, ist die weltweit erste und
einzige umfassende internationa-
le Jobsuchplattform, die eine
einzigartige Perspektive auf das
internationale Jobsuchkonzept
bietet. Blue Card Work hat seit
seiner Grindung erheblichen
Schwung gewonnen und wachst
stetig weiter.Spezielle Vorteile fur
Arbeitgeber: Blue Card Work zielt
darauf ab, Arbeitgebern durch
Funktionen wie Kostenvorteile,
schnelle Einstellungsprozesse
und einen breiten Pool an
Kandidaten eine Transformati-
on in der Geschaftswelt
zu ermaglichen. Die
Plattform ermoglicht

deutschen Unternehmen wird ein

grolder Pool von mehr als
100.000 internationalen Kandi-
daten

angeboten. Arbeitgeber
konnen Stellenanzeigen

— -1 erstellen und mit gewuns-

chten Kandidaten kommu-
nizieren, um ihre
Einstellungsprozesse
effektiver und erfolgreicher
zu gestalte. Daruber hinaus
fordern viele Beschaftigung-
sagenturen in der Regel zwei

Bruttogehalter fur dieses Verfahren,
wahrend wir als BCW nur ein

Brutto- gehalt verlangen.

Erleichterung im Prozess
der Anwerbung auslan-
discher Mitarbeiter:
Der Prozess der
Anwerbung auslan-
discher Mitarbeiter ist
in der Regel ein komp-
lexer Prozess, der Fach-
kenntnisse erfordert, weshalb
viele Unternehmen Schwierigke-
iten haben, ihn erfolgreich abzu-
schliel3en.

Blue Card Work bietet Arbeitge-
bern nicht nur die Moglichkeit,-
das bendotigte Personal zu
gewinnen, sondern bietet auch
die Moglichkeit, mit Zehntau-
senden qualifizierter Kandida-

es Arbeitgebern,ihre ten zusammenzuarbeiten.

eigenen HR-Systeme - e Die Plattform ermdglicht es
zu verwenden,um Onli- Personen, die in Deutschland

ne-Interviews zu arbeiten mochten, alle erforderlichen Sch-
organisierenund ritte wie Sprachkenntnisse, Diplomaner-
Kandidaten zu erreichen. kennung, Arbeitsvisum und Arbeitsvertrag

an einem Ort zu finden.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen unser Koope-
rationsangebot als Blue Card Work
vorstellen zu durfen. Wir sind eine auf
Arbeitgeber in Deutschland spezialisierte
Arbeitsvermittiungsagentur und freuen
uns besonders darauf, lhnen als Losun-
gspartner in Bereichen wie Elektrik,
Gesundheit, IT und Ingenieurwesen zur
Seite zu stehen.

Unsere Vorteile:

Vielseitige Branchenkenntnisse: Als Blue
Card Work verfugen wir Uber umfassende
Erfahrung in einer Vielzahl von Branchen. Mit
unserer Expertise in Bereichen wie Elektrik,
Gesundheit, IT und Ingenieurwesen bieten
wir Ihnen qualifizierte Arbeitskrafte, die lhren
Anforderungen entsprechen.

Professionalitat und Transparenz:
Wir fuhren lhren Prozess professionell und
verfolgen dabei eine transparente Kommuni-
kationspolitik in jeder Phase. Dadurch behal-
ten Sie die Kontrolle Uber den Prozess, wah-
rend wir Sie in Fragen der Arbeitskraftebesc-
haffung und Prozessverwaltung unterstut-
zen.esse molestie consequat, vel illum dolore
eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui

Problemloser Ablauf:
Unser Ziel ist es, den gesamten Prozess
reibungslos zu gestalten, ohne Ihnen als
Arbeitgeber zur Last zu fallen. Auf diese
Weise kdnnen Sie sich auf lhr eigenes
Geschaft konzentrieren, wahrend Sie
sich auf Blue Card Work als verlasslic-
hen Partner im Rekrutierungsprozess
verlassen konnen.

Wir sind Uberzeugt, dass wir im Verglei-
ch zu vielen anderen Vermittlungsagen-
turen in Deutschland vorteilhafte Konditi-
onen bieten. Als Blue Card Work freuen
wir uns darauf, durch die Zusammenar-
beit mit Ihnen erfolgreiche Projekte zu
realisieren.

Zdgern Sie nicht, uns fur weitere Infor-
mationen und zur Bewertung der Koope-
rationsmoglichkeiten zu kontaktieren.
Wir stehen Ihnen jederzeit fur Fragen zur
Verfigung.




Bankkaufmann/-frau

Beamt(er/in) - Bundesbank

B Automatenfachmann/-frau

B Automobilkaufmann/-frau

M Buchhandler/in

[ | Drogist/in

[ | Fachpraktiker/in im Nahrungsmittelverkauf
| Fachpraktiker/in im Verkauf

[ | Fachpraktiker/in in der Floristik

Immobilienkaufmann/-frau

Investmentfondskaufmann/-frau

B Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
M Fiorist/in

B Fotomedienfachmann/-frau

M Handelsassistent/in

B Kaufmann/-frau - E-Commerce

B Musikfachhandler/in
B Kaufmann/-frau - Einzelhandel
B Tankwart/in

B Verkaufer/in

[ | Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r

B Kaufmann/-frau - GroR- und Aulenhandelsmanagement

" BERUFER
VERSICHERUNGEN UND IN
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UND

Kaufmann/-frau - Versicherungen
und Finanzanlagen

Sozialversicherungs-
fachangestellte/r -
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B Fachangestellte/r fiir Markt- und Sozialforschung M Kaufmann/-frau - Mar-ketingkommunikation M Servicefachkraft Dialogmarketing

| B Automatenfachmann/-frau B Fotomedienfachmann/-frau

ol : B Automobilkaufmann/-frau B Industriekaufmann/-frau
E mn UM i .+ B Buchhandler/in B Handelsassistent/in

.y Kaufmann/-frau - Digitalisier
W Drogist/in B yngsmanagement

‘ m Fachpraktiker/in fur m Kaufmann/-frau
Dialogmarketing Dialogmarketing

Fachpraktiker/in im
B Nahrungsmittelverkauf m Kaufmann/-frau -

2 . \ ! Fachpraktiker/in im Verkauf E-Commerce
m Fachverkaufer/in m Kaufmann/-frau
. - Lebensmittelhandwerk Einzelhandel

@ Kaufmann/-frau - IT-System m Tourismuskaufmann/-frau
Management (Privat- und Geschéftsreisen) 1'

B Musikfachhandler/in

B Pharmazeutisch-kaufma-nnische/r Angestellte/r
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M Architekt/Architektin m Bauleiter flir Hochbau/Bauleiterin

fir Hochbau

| StralRenbauingenieur/StralRenbaui
ngenieurin

Eisenbahningenieur/Eisenbahning-
enieurin

M Assistent/in - Hotelmanagement

B Bauingenieur/Bauingenieurin
B Bauleiter/Bauleiterin
B Bauzeichner/Bauzeichnerin

B Statiker/Statikerin M Bauabrechner/Bauabrechnerin

Baumaschinenmechaniker/Baumas
chinenmechanikerin

m Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsba-
uerin

B Tiefbauingenieur/Tiefbauingenieurin

B Innenarchitekt/Innenarchitektin I-

Bauprojektmanager/Bauprojekt- -

u man%gérin J PIo) “ : B Dachdecker/Dachdeckerin
Vermessungsingenieur/Vermes- ~ —— - Sanitarinstallateur/Sanitarinstallat-
sungsin en?eur% "'l . e .eurrlln

gsing . -. e — . 1
: o - 1 ‘., 1 ‘. —— Sy - .Baustellenkoordinator fur Sicherheit
B Bauphysiker/Bauphysikerin ot o “_L "E; und Gesundheit/Baustellenkoordinat

orin flr Sicherheit und Gesundheit

m Baukostenplaner/Baukostenpla- g Umweltingenieur/Umweltingeni-
nerin eurin (z.B. fir nachhaltige Bauweisen)

; Sear Baustellenkoordinator/Baustelle-
B Bauakustiker/Bauakustikerin | nkoordinatorin

[ ] Fassadenp'aner/Fassadenplanerin | Bauleitender Monteur/Bauleitende

. ) Monteurin
Baumaschinenflihrer/Baumasch- g Baustelleninspektor/Baustellenin
inenfuhrerin spektorin

B Baustoffpriifer/Baustoffpriiferin B Brandschutzexperte/Brandschut
zexpertin
ﬁrﬁﬁgﬁgetechmker/Gebaudetec— B Bauhistoriker/Bauhistorikerin
Energieberater/Energieberaterin g Geotechniker/Geotechnikerin
fur Gebaude (Experte fur Bodenmechanik)
B Bauhistoriker/Bauhistorikerin B Kanalbauer/Kanalbauerin

u giaeé)é'—.\rli.lr%iemanager/Gebaudema- B Kranflhrer/Kranfiihrerin

B Fliesenleger/Fliesenlegerin
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m Kaufmann/-frau - Digitalisierungsman-
agement

m Kaufmann/-frau - Eisenbahn- und
Stralenverkehr
B Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Kaufmann/-frau - Grof3- und Auf3enhan-
delsmanagement

B Kaufmann/-frau - Hotelmanagement

m Kaufmann/-frau - IT-System-Manag-
ement

m Kaufmann/-frau - Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

m Kaufmann/-frau - Marketingkommunik-
ation

m Kaufmann/-frau - Spedition und
Logistikdienstleistung

B Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit
B Kaufmann/-frau - Verkehrsservice

B Kaufmann/-frau - Versicherungen und
Finanzanlagen

BURO & SEKRETARIAT

BERUFE IM

Bl Kaufmannische/r Assistent/in /
Wirtschaftsassistent/in - Medien

B Kaufmannische/r Assistent/in /
Wirtschaftsassistent/in -
Betriebswirtschaft

B Kaufmannische/r Assistent/in /
Wirtschaftsassistent/in - Blro/
Sekretariat

B Kaufmannische/r Assistent/in /
Wirtschaftsassistent/in - E-Bus
iness Management

B Kaufmannische/r Assistent/in /
Wirtschaftsassistent/in
Fremdsprachen

Bl Kaufmannische/r Assistent/in /
Wirtschaftsassistent/in - Informati
onsverarbeitung

B Luftverkehrskaufmann/-frau
B Managementassistent/in

B Medienkaufmann/-frau Digital
und Print

B Medizinische/r Fachangestellte/r

B Notarfachangestellte/r

B Patentanwaltsfachangestellte/r

B Personaldienstleistungskaufma-
nn/-frau

B Rechtsanwalts- und Notarfacha-
ngestellte/r

B Rechtsanwaltsfachangestellte/r

B Schifffahrtskaufmann/-frau

B Servicefachkraft - Dialogmarke-
ting

B Sozialversicherungsfachangest
ellte/r

B Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

B Steuerfachangestellte/r

M Telefonist/in

@ Tiermedizinische/r Fachangeste-
lite/r
Tourismuskaufmann/-frau
(Privat- und Geschaftsreisen)

M Touristikassistent/in
B Veranstaltungskaufmann/-frau

B Verwaltungsfachangestellte/r

B Wirtschaftslibersetzer/in

m Zahnmedizinische/r Fachange-
stellte/r
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Jahresdurchschnitt von Januar 2022 bis Dezember 2022

Berufsgattung Fachkrifteliicke Oftene Stellen

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 19.022 64.557
Altenpflege 18.013 21.061

Bauelektrik 17.846 21.549

Fachkrafte

Gesundheits- und Krankenpflege 16.974 21.662

Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik 18.7092 16.787

Sozialarbeit und Sozialpidagogik

Informatik

mnnen

Elektrotechnik

Expert

Bauplanung und -iiberwachung

Aufsicht und Fiithrung - Verkauf

Quelle: KOFA-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2023

Fachkraftemangel vor allem in Gesundheits- und Sozialberufen
Wie eine nédhere Betrachtung einzelner Berufe zeigt, ist die Besetzung offener Stellen in den Gesundheitsund Sozialberufen besonders schwierig. So fehlten im Jahr 2022
durchschnittlich 18.013 bzw. 16.974 Fachkrdfte mit abgeschlossener Berufsausbildung in der Altenpflege bzw. Gesundheits- und Krankenpflege. Bei den Spezialist:innen
in der Kinderbetreuung und -erziehung konnten von insgesamt 30.491 offenen Stellen rechnerisch 22.467 nicht besetzt werden, da es bundesweit keine passend
qualifizierten Arbeitslosen gab. In der Sozialarbeit und Sozialpddagogik konnten 23.117 offene Stelle n fiir Experten:innen mit Hochschulabschluss rechnerisch nicht
addquat besetzt werden. Auffdllig ist zudem, dass alle Berufe mit einem hohen Fachkrdfteengpass im Gesundheits- und Sozialwesen auch einen hohen Stelleniiberhang
aufweisen. So konnten in 20 von insgesamt 43 Berufen aus dem Bereich ,,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung* acht bis neun von zehn offenen Stellen

(75,1 bis 94,9 Prozent) rechnerisch nicht besetzt werden, weil keine entsprechend qualifizierten Arbeitslosen zur Verfiigung standen.



Fachkraftemangel in Deutschland

in der Tabelle' i Ivlor ol ipye B — - . i \ 1 }
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Wo die meisten Fachkraften fehlen

Branche Fehlende Fachkrifte (im Schnitt)

B Sozalarbeit und Sozialpidagogik 20.578
20.466

Altenpftlege 18.279
Bauelektrik 16.974
Gesundheits- und Krankenpflege 16.839
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnmk 14.013
Informatik 13.638
Physiotherapie 12.060
Kfz-Technik 11.771

Berufskraftfahrt

BERUFE, IN DENEN WIR 2023 ARBEITNEHMER NACH
DEUTSCHLAND ENTSENDEN

Physiotherapeut Informatiker Umwelttechniker

Zahnarzt Umweltingenieur Bautechniker
Pflegefachfrau/-mann Chemiker Industriemechaniker
Altenpfleger/in Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
Hebamme Maschinentechniker Mechatroniker
Lebensmitteltechniker Tischler

Anisthesietechnischer Assistent/in (ATA) Informationstechniker

Elektroingenieur Friseur Grafiker

Maschinenbauingenieur Luftfahrttechniker Zerspanungsmechaniker

Bauingenieur Medizintechniker Koch
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GroBe
.. .. Karriere Seminir
Friihstiick
Organisation

Als Blue Card Work haben wir an

einer Veranstaltung teilgenommen, Wir haben etwa 1500 Personen

die von der Turkischen - auf der Karriereseminar in
Arbeitgebervereinigung organisiert IStanbel 28 Amentzell acht, die

in Deutschland eine Karriere mit
deutschen Arbeitgebern suchen.

EE

Ausbildung
Seminir

Ein Bild von einem unserer

A I Die Ausbildungskoordinatorin der IHK
gefuhrten Bewerbungsgesprache. i I |

Ostthuringen zu Gera, Steffi Werner und
Andreas Drosdzoll, informierten alle
Teilnehmer des Ausbildungsseminars.
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ERFASSUNG I]ER FIRMENANFDRDEBUNGEN

Das Unternehmen tbermittelt die Anforderungen an
potenzielle Kandidaten an Blue Card Work.

GESPRACHE MIT DEN AUSGEAHLTEN KANDIDATEN

Es werden Gespréache zwischen dem Unternehmen und den
ausgewahlten Bewerbern geplant und durchgefiihrt.

VERTRAGSPROZESS

Wenn eine Eine Einigung zwischen dem Unternehmen und
dem Bewerber erzielt wird,wird ein Arbeitsvertrag abgeschlossen.

VISA-PROZESS

Nach Abshluss des Arbeitsvertrags wird der
Visa-Prozess gestartet und alle erforderlichen Schritte werden unternommen



Fiir Arbeitnehmer:
info@bluecardwork.de

Fiir Arbeitgeber
work@bluecardwork.de

www. bluecardwork de



