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Blue Card Work ist eine Beschaftigungsagentur mit Sitz in Mann-
heim, die direkt mit Arbeitgebern in Deutschland und unseren
Kunden, die in unserem Istanbul Hauptsitz registriert sind,
verbunden ist. Unser System, das zur Verfiigung gestellt wurde,
zielt darauf ab, Arbeitgeber und Arbeitnehmer vollstandig mitei-
nander zu verbinden. Unsere Hauptziele umfassen das schnelle
Erfillen von Anforderungen aus verschiedenen Sektoren und
das Beschleunigen der Jobsuchprozesse unserer Kunden. Blue
Card, das unter dem Dach der TURVAS Danismanlik Grup A.S.
(TURVAS Beratungsunternehmen) tétig ist, ist die weltweit erste
und einzige umfassende internationale Jobsuchplattform, die
eine einzigartige Perspektive auf das internationale Jobsuchkon-
zept bietet. Blue Card Work hat seit seiner Griindung erheblichen
Schwung gewonnen und wachst stetig weiter.Spezielle Vorteile
fur Arbeitgeber: Blue Card Work zielt darauf ab, Arbeitgebern
durch Funktionen wie Kostenvorteile, schnelle Einstellungspro-
zesse und einen breiten Pool an Kandidaten eine Transformation
in der Geschaftswelt zu ermaoglichen. Die Plattform ermaglicht
es Arbeitgebern,ihre eigenen HR-Systeme zu verwenden,um
Online-Interviews zu organisierenund Kandidaten zu erreichen.
Die Online-Beschaftigungsplattform von Blue Card, www.blue-
cardwork.de, bietet Arbeitgebern eine innovative Losung fir
Personalmangel.Turkischen ,und deutschen Unternehmen wird
ein grofler Pool von mehr als 100.000 internationalen Kandidaten
angeboten. Arbeitgeber konnen Stellenanzeigen erstellen und
mit gewunschten Kandidaten kommunizieren, um ihre Einstel-
lungsprozesse effektiver und erfolgreicher zu gestalte. Daruber
hinaus fordern viele Beschaftigungsagenturen in der Regel zwei
Bruttogehalter fir dieses Verfahren, wahrend wir als BCW nur
ein Brutto- gehalt verlangen. Erleichterung im Prozess der
Anwerbung auslandischer Mitarbeiter: Der Prozess der Anwer-
bung auslandischer Mitarbeiter ist in der Regel ein komplexer
Prozess, der Fach- kenntnisse erfordert, weshalb viele Unter-
nehmen Schwierigkeiten haben, ihn erfolgreich abzu- schliefien.
Blue Card Work bietet Arbeitgebern nicht nur die Maglichkeit,das
benotigte Personal zu gewinnen, sondern bietet auch die Mogli-
chkeit, mit Zehntausenden qualifizierter Kandidaten zusammen-
zuarbeiten. Die Plattform ermaoglicht es Personen, die in Deuts-
chland arbeiten mochten, alle erforderlichen Schritte wie Spra-
chkenntnisse,Diplomanerkennung, Arbeitsvisum und Arbeits-
vertrag an einem Ort zu finden.




www.bluecardwork.de
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ehr geehrte Damen und Herren,
S wir freuen uns sehr, lhnen unser
Kooperationsangebot als Blue Card
Work vorstellen zu durfen. Wir sind
eine auf Arbeitgeber in Deutschland
spezialisierte Arbeitsvermittlungsa-
gentur und freuen uns besonders
darauf, Ihnen als Losungspartner in
Bereichen wie Elektrik, Gesundheit, IT
und Ingenieurwesen zur Seite zu
stehen.

Unsere Vorteile:
Vielseitige Branchenkenntnisse: Als Blue Card Work verfugen wir uber umfassende Erfah-

rung in einer Vielzahl von Branchen. Mit unserer Expertise in Bereichen wie Elektrik, Ge-
sundheit, IT und Ingenieurwesen bieten wir Ihnen qualifizierte Arbeitskrafte, die Ihren
Anforderungen entsprechen.

Problemloser Ablauf:
Professionalitat und Trans- Unser Ziel ist es, den gesamten Prozess reibungslos zu gestal-
parenz: ten, ohne Ihnen als Arbeitgeber zur Last zu fallen. Auf diese

Wir fihren Ihren Prozess professio-  Weise konnen Sie sich auf Ihr eigenes Geschaft konzentrieren,
nell und verfolgen dabei eine trans-  wahrend Sie sich auf Blue Card Work als verlasslichen Partner

parente Kommunikationspolitik in Im Rekrutierungsprozess verlassen konnen. Wir sind Uberzeugt,
jeder Phase. Dadurch behalten Sie  dass wir im Vergleich zu vielen anderen Vermittlungsagenturen
die Kontrolle Uber den Prozess, in Deutschland vorteilhafte Konditionen bieten. Als Blue Card
wahrend wir Sie in Fragen der Arbeit- Work freuen wir uns darauf, durch die Zusammenarbeit mit
skraftebeschaffung und Prozess- Ihnen erfolgreiche Projekte zu realisieren. Zogern Sie nicht, uns
verwaltung unterstitzen fur weitere Informationen und zur Bewertung der Kooperati-

onsmoglichkeiten zu kontaktieren. Wir stehen Ihnen jederzeit
fur Fragen zur Verfugung.
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e Automatenfachmann/-frau

e Automobilkaufmann/-frau

e Buchhandler/in

e Drogist/in
e Fachpraktiker/in im Nahrungsmittelverkauf

e Fachpraktiker/in im Verkauf

Fachpraktiker/in in der Floristik

® Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
* Florist/in

e Fotomedienfachmann/-frau

e Handelsassistent/in

e Musikfachhandler/in eKaufmann/-frau - E-Commerce
¢ Kaufmann/-frau - Einzelhandel e Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r
* Tankwart/in eKaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandelsmanagement

o VVerkaufer/in

BERUFE RUND UM GELD,
e VERSICHERUNGEN UND IMMOBILIEN

Immobilienkaufmann/-frau

=2 0 N =

Investmentfondskaufmann/-frau

5 Kaufmann/-frau - Versicherungen
und Finanzanlagen

6 Sozialversicherungs-
fachangestellte/r




Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
/Gesundheits- und Krankenpflegehelferin

Anasthesietechnischer Assistent/Anasthe
sietechnische Assistentin

Notfallsanitater/Notfallsanitaterin

Dentalhygieniker/Dentalhygienikerin
Rettungssanitater/Rettungssanitaterin
Heilpraktiker/Heilpraktikerin

Padiater/Padiaterin (Kinderarzt/Kinderarztin)

Neonatologe/Neonatologin (Spezialist fiir
Neugeborene)

Pharmazeutisch-technische Assistentin (PTA)

Krankenhaushygieniker/Krankenhaushygien-
ikerin

Diatassistent/Diatassistentin

Klinischer Psychologe/Klinische Psychologin
Pathologe/Pathologin

Geriater/Geriatrin (Spezialist fiir Altersmedizin)
Radiologietechnologe/Radiologietechnologin

Arzthelfer/Arzthelferin

Krankenhaussozialarbeiter/Krankenhaussoz-
ialarbeiterin

Gesundheitsberater/Gesundheitsberaterin

Medizinisch-technischer Assistent fiir den
Funktionsbereich (MTAFB)

Neurochirurg/Neurochirurgin
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Gesundheitsinformationsmanager/
Gesundheitsinformationsmanagerin

Audiologe/Audiologin
Sporttherapeut/Sporttherapeutin
Arztassistent/Arztassistentin
Krankenhausapotheker/Krankenhausa-pothekerin

Klinischer Pharmazeut/Klinische Pharmazeutin

Krankenhausmanager/Krankenhausmanagerin

Medizinisch-technischer Laborassistent (MTLA)
Augenoptiker/Augenoptikerin
Genetiker/Genetikerin
Schlafmediziner/Schlafmedizinerin
Transfusionsmediziner/Transfusionsmedizinerin

Podologe/Podologin (FuBpfleger/FuBpflegerin)

Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (MTRA)

Klinischer Ethiker/Klinische Ethikerin
Psychiater/Psychiaterin
Spezialist fiir Infektionskrankheiten

Kinder- und Jugendpsychotherapeut/Kinder- und
Jugendpsychotherapeutin

Krankenhausarchitekt/Krankenhausarchitektin

Medizinischer lllustrator/Medizinische lllustratorin

www.bluecardwork.de



GESUNDHEITSBEREICH

Krankenhauspadagoge/Krankenhauspadagogin

Kardiotechniker/Kardiotechnikerin (Herz-Lungen-T
echniker/Herz-Lungen-Technikerin)

Kinderchirurg/Kinderchirurgin

Klinischer Genetiker/Klinische Genetikerin

Radiopharmazeut/Radiopharmazeutin

Palliativmediziner/Palliativmedizinerin

Neuroradiologe/Neuroradiologin

Rehabilitationswissenschaftler/
Rehabilitationswissenschaftlerin

Tropenmediziner/Tropenmedizinerin

PY Medizinischer Kodierer/
Medizinische Kodiererin

Fachkrankenschwester/Fachkrankenpfleger
(z.B. Fachkrankenschwester fiir Intensivpflege)

Biomedizinischer Ingenieur/Biomedizinische Ingenieurin

Orthoptist/Orthoptistin (Sehschulungslehrer/Sehschulungslehrerin)
Gerontologe/Gerontologin (Experte fiir Alterungsprozesse)
Forensischer Pathologe/Forensische Pathologin

Arzt fiir Naturheilverfahren/Arztin fiir Naturheilverfahren

Spezialist fiir Medizinethik/Medizinethikerin

Notfallmediziner/Notfallmedizinerin
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Automatenfachmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau
Buchhandler/in

Drogist/in

Fachpraktiker/in fiir
Dialogmarketing

Fachpraktiker/in im
Nahrungsmittelverkauf
Fachpraktiker/in im Verkauf

Industriekaufmann/
-frau

Handelsassistent/in
Kaufmann/-frau -
Digitalisier
ungsmanagement

Kaufmann/-frau
Dialogmarketing

Kaufmann/-frau -
E-Commerce

Kaufmann/-frau
Einzelhandel

Tourismuskaufmann/-frau
(Privat- und Geschaftsreisen)

Servicefachkraft
Dialogmarketing

Musikfachhandler/in

Pharmazeutisch-
kaufma-nnische
/r Angestellte/r

Verkaufer/in

Tankwart/in

Automatenfachmann-frau
Kaufmann/-frau Dialogmarketing

Fachpraktiker/in fiir Dialogmarketing

Gestalter/in fiir visuel-les
Marketing

Fachangestellte/r fiir Markt- und
Sozialforschung

Kaufmann/-frau - Mar-ketingkommunikation

Servicefachkraft Dialogmarketing
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Automatenfachmann/-frau

Automobilkaufmann/-frau

Buchhandler/in

Drogist/in

Fachpraktiker/in fiir
Dialogmarketing

Architekt/Architektin
Bauzeichner/Bauzeichnerin

Innenarchitekt/Innenarchitektin

Vermessungsingenieur/Vermes-
sungsingenieurin

Statiker/Statikerin

Bauphysiker/Bauphysikerin

Bauprojektmanager/Bauprojekt-
managerin

Bauleiter/Bauleiterin

Tiefbauingenieur/
Tiefbauingenieurin

Bauingenieur/Bauingenieurin

Baukostenplaner/Baukostenpla-
nerin

Bauakustiker/Bauakustikerin
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Fachpraktiker/in im Handelsassistent/in @
Nahrungsmittelverkauf
Fachpraktiker/in im Verkauf Kaufmann/-frau

- Digitalisier @
Fachverkaufer/in ungsmanagement
Lebensmittelhandwerk

Kaufmann/-frau

Fotomedienfachmann/-frau Dialogmarketing

Industriekaufmann/-frau Kaufmann/-frau - ()

E-Commerce
'J, | — .IP\
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Fassadenplaner/Fassadenplanerin @

Baumaschinenfiihrer/Baumasch-
inenfiithrerin

Baustoffpriifer/Baustoffpriiferin @

Gebaudetechniker/Gebaudetec-
hnikerin

Energieberater/Energieberaterin
fiir Gebaude

Fliesenleger/Fliesenlegerin @
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Assistent/in - Hotelmanagement

Automobilkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau

Beamt(er/in) - Allg. Innere Verwaltung (mittl. Dienst)
Beamt(er/in) - Sozialverwaltung (mittl. Dienst)
Beamt(er/in)~ Steuerverwaltung (mittl. Dienst)

Beamt(er/in) - Wehrverwaltung (mittl. Dienst)

Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdiens-

tleistungen
Fachpraktiker/in fiir Dialogmarketing Fachpraktiker/in fiir Biromanagement
Fachpraktiker/in im Gesundheitswesen Kaufnrannl -frau - Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

Fremdsprachenkorrespondent/in

P P J Kaufmann/-frau - Marketingkommunik-ation
| ilienkaufi -f - e e .
mmobilienkaufmann/-frau Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung

Industriekaufmann/-frau Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit

Investmentfondskaufmann/-frau Kaufmann/-frau - Verkehrsservice

Kaufmann/-frau - audiovisuelle Medien

Kaufmann/-frau - Biiromanagement
Kaufmann/-frau - Dialogmarketing

Kaufmann/-frau - Digitalisierungsman-agement
Kaufmann/-frau - Eisenbahn- und StraBenverkehr
Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Kaufmann/-frau - GroR- und AuBenhan-
delsmanagement

Kaufmann/-frau - Hotelmanagement

Kaufmann/-frau - IT-System-Manag-ement



Fachkraftemangel fiir das Jahr
2022-2023
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2023: 5,2 Pfalz 2023: 4,9 Wiirttemberg 2023: 3,8
2022: 3,1
Bayern
2023: 3,8

2022: 7,1 2022: 5,6
Sachsen Sachsen
Anhalt ¥ 9093 7,5 2023: 6,2

2022: 8,8 2022: 5,3
Thuringen
2023: 9,1 2023: 5,9

Berlin
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Wo die meisten Fachkréften fehlen 7

Branche Fehlende Fachkrifte (im Schnitt)

Sozialarbeit und Sozialpiadagogik 20.578

Kinderbetreuung und - Erziehung 20.466

Altenpflege 18.279

Bauelektrik 16.974
Gesundheits- und Krankenpflege 16.839

Sanitir-, Heizungs- und Klimatechmk 14.013

Informatik 13.638

Physiotherapie 12.060
Kiz-Technik 11.771

Berufskraftfahrt 10.562

BERUFE, IN DENEN WIR 2023 ARBEITNEHMER NACH
DEUTSCHLAND ENTSENDEN

BESCHAFTIGUNGEN

Physiotherapeut Informatiker Umwelttechniker
Zahnarzt Umweltingenieur Bautechniker
Pflegefachfrau/-mann Chemiker Industriemechaniker
Altenpfleger/in Elektrotechniker Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
Hebamme Maschinentechniker Mechatroniker
Operationstechnischer Assisten/in (OTA) Lebensmitteltechniker Tischler
Anisthesietechnischer Assistent/in (ATA) Informationstechniker Elektriker
Flektroingenieur Friseur Grafiker
Maschinenbauingenieur Luftfahrttechniker Zerspanungsmechaniker
Bauingenieur Medizintechniker Koch




UNSERE KUNDEN, DIE MIT ﬂ 2
BLUE CARD WORK
EINEN JOB IN DEUTSCHLAND GEFUNDEN HABEN
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PROFESSIONELLE VISION:
KARRIERE- UND BILDUNGSPERSPEKTIVEN IN EUROPA UND DEUTSCHLAND AUF CNBC-E

Im Rahmen der Medienkooperationen von Blue Card beleuchtet das auf CNBC-E ausgestrahlte Programm
Professionelle Vision die Karriere- und Bildungsmoéglichkeiten in Europa und Deutschland. Die Sendung wird alle
zwei Wochen mittwochs ausgestrahlt und lberzeugt durch aktuelle Informationen, inspirierende Erfolgsgeschichten
und praxisnahe Inhalte.

Moderiert wird das Programm von der Journalistin Naz Ozdedirmenci. Sténdiger Gast der Sendung ist

Mehmet Ozer, Vorstandsvorsitzender der Blue Card. Mit seiner langjéhrigen Erfahrung teilt Ozer wertvolles Wissen
liber den europdischen Arbeitsmarkt und gibt Einblicke in die wichtigsten Aspekte einer Karriere im Ausland.

In den letzten beiden Episoden kamen zudem Fachexperten aus verschiedenen Bereichen zu Wort, die tiefere
Einblicke in die Chancen in Europa boten.

Professionelle Vision richtet sich an junge Berufstéatige, Studierende und alle, die ihre Karriere neu ausrichten
mochten. Themen wie duale Ausbildung in Deutschland, Studienméglichkeiten, das Blue-Card-Verfahren und
Strategien zur Jobsuche werden versténdlich und praxisnah behandelt.

Als Blue Card mé6chten wir betonen, dass Professionelle Vision eine wertvolle Orientierungshilfe fiir alle darstellt,
die sich auf den Weg zu einer Karriere und Bildung in Europa machen méchten. Mit aktuellen Themen und
fundierten Expertenmeinungen bietet jede Folge wertvolle Informationen — verpassen Sie diese Sendung nicht!

Friihstiick GroBe : o Ausbildung
et B obinterview P
Organisation Karriere Seminar J Seminar
Als BI%/e Cardt V‘\iOfk fgak‘)eﬂ wiran Wir haben etwa 1500 Personen Ein Bild von einem unserer Die Ausbildungskoordinatorin der IHK
einer Veranstaitung tellgenommen, auf der Karriereseminar in - 2 ‘i
die von der Turkischen Istanbul zusammengebracht, die geflhrten Bewerbungsgesprache. Ostthiiringen 2u Gera, Steffl Werner und

Arbeitgebervereinigung organisiert in Deutschland eine Karriere mit An‘dreas Drosdzoll informierten gHe
deutschen Arbeitgebern suchen. Teilnehmer des Ausbildungsseminars.
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BLUE CARD WORK
VERFAHREN

ERFASSUNG DER FIRMENANFORDERUNGEN

Das Unternehmen (bermittelt die Anforderungen an
potenzielle Kandidaten an Blue Card Work.

AL LTI, VERTRAGSPROZESS VISA-PROZESS
AUSGEAHLTEN KANDIDATEN
Wenn eine Eine Einigung
Es werden Gespréache swischen dem Nach Abshluss des
zwischen dem Unternenioniund Arbeitsvertrags wird der

Unternehmen und den S (e Visa-Prozess gestartet
ausgewahlten Bewerbern erzielt wird, wird und alle erforderlichen
geplant und durchgefiihrt. ein Arbeitsvertrag Schritte werden

nternommen
abgeschlossen. USROS
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Adresse :
Kaiserstr. 63, 44135 Dortmund

Betriebsnummer : info@bluecardwok.de

75145622 www.bluecardwork.de



