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Biz Blue Card

TURVAS Danigmanlik Blue Card, Avrupa Birli-
Grup A.S., bir dizi projey- gi'nin 2007 yilinda iye il-
le aktif olarak faaliyet P 2 i kelerinde yasanan nitelikli
gosteren ¢ok yonlii bir - L personel sorununu ¢ozebil-
kurulustur. Genis hizmet IR i~ mek icin baslattig1, 3. Diinya
yelpazesi iginde danis- e iilkelerinden gelen nitelikli
manlik, istthdam, egitim ST i Plandc: gocmenlere  Avrupa iilke-

ve vize alanlarinda uz-
manlagmis olan TURVAS,
her gecen giin biiyiiyen ve
nitelikli bir ekibiyle daha
iist seviyede hizmet sun-
may1 hedeflemektedir.

-

Sirket, sektordeki
oncii ve lider konumunu
siirdiirebilmek adina Blue
Card, Ausbildung, UK
Card, Work & Edu, Blue
Card Work gibi 6zgiin
girisimlerde bulunmakta-
dir. Blue Card Programi,
yurtdisinda caligma ve egitim firsatlar1 arayan
bireyler i¢in 6zel avantajlar sunan bir inisiyatif-
tir. Ausbildung ise genglere is diinyasina entegre
olma ve mesleki gelisim firsatlari sunar. UK Card
programu ise Ingiltere'de is ve egitim firsatlarim
arayanlar icin 6zel secenekler sunar.

TURVAS'in lokasyon olarak Tiirkiye'de iki
farkli adreste Genel Miidiirliik ve Tletisim ofisi
bulunmaktadir. Haftanin her giinii hizmet ve-
rerek daha kolay ve seffaf iletisim kurulmasini
hedefler. Ayrica, Almanya Mannheim da Blue
Card Work olarak istihdam ofisi de faaliyet
gostermektedir. Avrupa'da kariyer hedefleyen
adaylar icin en dogru ve en hizli sonuca ulagsma-
sin1 saglamaktadir.

TURVAS'in temel amaci, adaylarinin ihtiyag-
larina uygun ve kisiye ozel ¢oziimler sunarak sek-
tordeki kurucu ve 6ncii konumunu siirdiirmek ve
gelistirmektir. TURVAS, uluslararasi isbirlikleri
kurarak daha fazla firsat sunmayi ve adaylarina
en iyi hizmeti saglamay1 hedeflemektedir. Bu
yaklagim, TURVAS'1 sektordeki 6nde gelen bir
kurulus halini devam ettirmektedir.
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lerinde calisma ve yasama
olanagi sunan diinyanin en
kapsamli yasam hakkidir.
Blue Card, Avrupa Birli-
gi disindan gelen nitelikli
gocmenler icin bir oturum
(Aufenthaltserlaubnis) ve ¢a-
lisma izni (Arbeitserlaubnis)
niteligindedir.

BELOUIED

Diinya genelinde, nitelikli
isgiiciine olan talep her
gecen giin artmaktadir. Bu
talebi kargilamak ve ekono-
mik bityiimeyi siirdiirmek
isteyen bircok iilke, nitelikli go¢menlere kapila-
rin1 agmaktadir. Avrupa Birligi'nin bu konudaki
onemli girisimlerinden biri de "Blue Card" ad:
verilen programdir. Blue Card, mavi renkte bir
plastik kart seklinde gelir ve iizerinde sahibinin
kimlik bilgileri, isveren bilgileri ve izin siiresi gibi
bilgiler bulunur.

Blue Card, 2009 yilinda Almanya'nin 6nciilii-
giinde baglatilan bir girisim olup, nitelikli goc-
menlere Avrupa iilkelerinde ¢alisma ve yagama
olanag: sunmaktadir. Bu program, Avrupa Birligi
disindan gelen nitelikli bireyler i¢in 6zel bir otu-
rum ve ¢alisma izni tiiriidiir. Nitelikli go¢cmenler
icin ig arama siireglerini kolaylastirmak ve Av-
rupa'da kariyer yapma firsati sunmak amaciyla
tasarlanmugtir.

Blue Card sahipleri, Avrupa Birligi iilkelerinde
calisma ve yasama izni alirlar. flk etapta 1 veya
4 y1l arasinda bir gegerlilik siiresine sahiptir. Bu
siire sonunda Blue Card sahipleri kalici oturum
hakk1 bagvurusu yapabilirler. Ayrica, Blue Card
sahipleri ve aileleri ¢aligtiklar: iilkede sosyal hak-
lardan, saglik hizmetlerinden ve egitim imkanla-
rindan yararlanabilirler.




Blue Card
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Blue Card, baglanglgta yalnizca akademisyenler, doktorlar, muhendlsler, IT yazﬂlm uzmanlan, doga b111mc1ler1 ve matemaukgler gibi 6
meslek grubundan bagvurulari kabul etmekte ve yillik 43.800 € briit gelir sart1 koymaktaydi. Ancak zaman icinde Blue Card, daha genis

bir yelpazede nitelikli go¢cmenleri kabul etmek iizere esnetilmistir.

Tiirkiye'yi Blue Card ile tamistiran TURVAS, gerekli altyapi, anlagmalar, izinler ve aragtirmalarla profesyonel bir ekip kurarak bu alanda
bir sektor haline gelmistir. TURVAS, giiniimiizde resmi olarak Blue Card isim hakkini elinde bulunduran tek damigsmanlik kurulusudur

YAS SINIRI YOK

Blue Card sartlarini karsilayan aday-
lar igin yas simir1 yoktur. Yalmiz 45
yasindan sonraki adaylar igin 6zel
sartlar ve maddeler olabilmektedir.
Istisnai durumlarda, ozellikle doktor,
miihendis, akademisyen gibi meslek
gruplari icin bu yas sinir1 firma tara-
findan onerilen maag ve is kosullari-
na bagh olarak degisiklik gosterebi-
lir.

LiISANS
MEZUNIYETI

Universitenizin Avrupa Birligi miif-
redatina uygun bir egitim verdigini
gosteren "Mavi Diploma" belgesi,
Blue Card uygunlugunun belirlen-
mesi icin onemli bir kriterdir. Ancak
mesleginizin Blue Card'a uygun olup
olmadigimm1 belirlemek, mesleginizin
diizenlenmis veya diizenlenmemis
olmasina bagl olarak degisiklik gos-
terebilir. Bu nedenle, Blue Card bas-
vurusu yapmadan once mesleginizin
uygunlugunu kontrol etmek onemli-

dir.

ve bu alandaki tek patentli kurulustur.

YILLIK43.800 €
BRUT MAAS

Blue Card uygunlugu eyaletten eya-
lete ve meslekten meslege degisiklik
gosterebilir. Bu nedenle, Blue Card
bagvurusu yapmadan oOnce hangi
eyalette calismayr planladigmizi ve
mesleginizin uygunlugunu dikkate
almaniz 6nemlidir.

DIPLOMA DENKLIGI
Tiirkiye'de aldiginiz mesleki egitimi
Almanya'da kabul ettirmek i¢in dip-
loma denklik bagvurusu yapmaniz
gerekmektedir. Her meslek icin denk-
lik siireci ayridir ve bu siirec eyalet
yetkilileri tarafindan yiiriitiiliir. Dip-
loma denkligi bagvurusu hazirlik ve
inceleme siireci dahil ortalama 120-
150 giin siirer. Denklik icin gereken
evraklar kisiye 6zel olarak hazirlanir
ve aym meslek icin farkli bagvuru sa-
hiplerinden farkli belgeler istenebilir.
Istenen evraklar, mesleki deneyim ve
staj gibi faktorlere bagl olarak degi-
sebilir.

MESLEGINIZLE iLGiLi
ALINMIS i$ SOZLESMESI

Almanya'da calismak isteyenler icin
gereken is sozlesmesi, Almanya hii-
kiimeti eyaletlerinde kullanilan Al-
man is hukukuna uygun bir sekilde
hazirlanmalidir. Bu s6zlesmenin ha-
zirlanmasi agsamasinda yardimar ol-
maktayiz. Is sozlesmesi genellikle 1
veya 3 yil arasinda degisen bir siire
icin hazirlanmaktadir ve tiim siireg
tarafimizdan kontrol edilmektedir.

MESLEGINiz iCiN
YETERLI ALMANCA

DIL BILGISI

Almanya yapilacak isin 6nemi ve in-
sanlarla olan iligkisine, sorumluluga

gore dil bilme seviyesini farkli tut-
mustur.



Blue Card'in

YUKSEK GELIR

Ayni meslegi icra ederek Euro (€)
cinsinden maas alma hakkiniz ola-
caktir. Ornegin, Tiirkiye'de 17.500
TL briit maas alan bir miihendis,
Blue Card ile 3500-5000€ arasinda
briit bir gelir elde edebilir.

REFAH SOSYAL YASAM
Blue Card sahipleri, Avrupa Birligi
vatandaglarinin sahip oldugu tiim
haklara, o6zellikle egitim ve saglik

alanlarinda, sahip olurlar.

ViZESiZ SEYEHAT HAKKI
Blue Card sahipleri AB iilkelerine
vizesiz giris yapabilirler.

AILE iLE BIiRLIKTE
YASAMA HAKKI

Blue Card, size esiniz ve ¢ocuklari-
nizla birlikte yasama hakki saglar.
Esiniz ve c¢ocuklarmizla birlikte
yasamaya uygun bir ev ve aile bi-
reylerinin sosyal hayatlarin1 siir-
diirebilmesi icin gereken bir maasa
sahipseniz, ailenizle birlikte yasa-
yabilirsiniz. Blue Card sahipleri bu
gelir gereksinimini rahatlikla karsi-
layabilir.

ES VE COCUKLAR ICIN
ALMANCA SARTI YOK
Blue Card sahibi bir kisi, esini yani-
na almak istediginde Aile Birlesimi
icin gerekli olan minimum A1 sevi-
yesinde Almanca dil sart1 aranmaz.

SURESIiz
OTURUM HAKKI

Almanya'da 18 ay sozlesmeli ca-
listiktan sonra B1 seviyesinde Al-
manca ve uygunluk sinavini gecerek
siiresiz oturum hakki elde edersiniz.

VATANDAGSLIK HAKKI
Almanya'da siiresiz oturum aldik-
tan sonra 4 yil boyunca Alman ya-
salarina aykir1 bir sug islenmedigi
siirece sahip oldugunuz pasaportu
kaybetmeden Alman vatandasi ola-
bilirsiniz. Bu durumda cifte vatan-
das olarak yasayabilirsiniz.

DESTEK HiBE VE
TESVIKLERi HAKKI

Avrupa Birligi'nin ve Alman Hii-
kiimeti'nin vatandaglarina sundugu
tiim destek, hibe ve tegviklerden ya-
rarlanma hakkina sahip olacaksiniz.

AVRUPA BIRLiGi
ULKELERINDE
GALISMA HAKKI

Avrupa Birligi vatandaglarmin sahip
oldugu tiim haklardan yararlanabi-
lirsiniz.



Nitelikli
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vrupa Birligi’nin baglattigi Blue Card
Aprograml ile Almanya, zaman i¢ginde yasa-
larini kendi iilkesi icinde genisleterek daha

fazla meslek dalinda daha fazla nitelikli personel
bulmay: hedeflemistir. Bu kapsamda Nitelikli Ts

Giicii Yasasi, Ausbildung, Is Arama Vizesi gibi bir-
cok farkl yasa yiiriirliige sokulmustur.

10 yili agkin siiredir iist nitelikli personellerin Av-
rupa Birligi’nde istihdam edilmesi icin yiriitiilen
Blue Card programi Federal Alman Hiikiimeti ta-
rafindan genisletilerek alt meslek gruplar diye ifa-
de edilen 7000 meslek grubu da Nitelikli Is Giicii
Yasasi ile iilkeye girisleri yasallagtirilmigtir. 01 Mart
2020 yilinda yiiriirliige giren yasa kapsaminda asci,
kuafor, hemsire, hasta bakici, veteriner, otelci, mi-
mar gibi biitiin meslek gruplar1 Almanya'da ¢alis-
ma ve yagama hakkina sahip olmustur.

Yasas|

Blue Card igin istenilen 43.800 € briit maas sar-
tinin olmadigi, yabanci dil sartinin daha diisiik ol-
dugu Nitelikli Is Giicii Yasasi, Blue Card'n tann-
mus olan cogu hakkim saglanustir. Nitelikli s Giicii
Yasasi ile Alman sanayi sosyal ve ekonomisinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli personel sorununun ¢6ziil-
mesi amaclannustir. Briit maas sartinin olmadig,
yabana dil sartimin daha diisiik oldugu Nitelikli Ts
Giicii Yasasi, Blue Card taninmis olan ¢cogu hakki
saglanmustir.

Nitelikli Is Giicii Yasasi ile Alman, sosyal ve eko-
nomisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel soru-
nunun coziilmesi amaclanmistir. Nitelikli Is Giicii
Yasasi, Almanya'yr uluslararasi nitelikli bireyler
icin cazip bir hedef haline getirmistir. Bu diizenle-
melerle iilkeye daha fazla nitelikli personelin ¢ekil-
mesi ve istihdam edilmesi hedeflenmektedir.



NITELIKLI i$ GUCU YASASI'NA
KiMLER BASVURU YAPABILIR?

KALFALIKVE USTALIK

BELGESI SAHIPLERI

Madde kalfalik belgesi, MEB Ciraklik
Egitim Merkezi'nde 3 yil siiren egitim
sonucunda verilir. Diger haklar ise si-
navla elde edilir. Ozel kurum ve mesleki
yeterlilik belgeleri kabul edilmez.

MESLEK LiSESi
MEZUNLARI

Meslek liselerinin zanaat boliimlerin-
den mezun olanlar programdan yarar-
lanabilir.

ON LISANS MEZUNLARI

On lisans mezunlart bu programdan
yararlanabilir. (Kamu y6netimi, muha-
sebe gibi bolimler hari¢. Ciinkii alinan
egitim Tiirkiye'ye 6zgii bir egitimdir.)

LiISANS MEZUNLARI

Lisans mezunlar1 bu programdan ya-
rarlanabilir ( avukatlik, kamu yoneti-
mi, siyasi bilimler gibi boliimler harig.)

LiSANS USTU
PROGRAMLARDAN
MEZUNLAR

Lisans iistii programlar Blue Card ve
Nitelikli Is Giicii Yasast kapsaminda
yararlanabilir.

Almanya'nin Nitelikli Is Giicii Yasasi, iilkenin ¢alisma ve yasa-
ma hedeflerine katk: saglamak isteyen herkese kapilarini agiyor.
Bu yasa, kendi alanlarinda nitelikli olanlar icin 6nemli bir firsat
sunuyor. Almanya'da yeni bir hayata adim atmak isteyen her-
kes, bu yasa ile heyecan verici firsatlar yakalayabilir. Nitelikli Is
Giicii Yasasi, geleceginizi Almanya'da insa etmek isteyen herkes

icin bir baglangi¢ noktasi olabilir.

Almanya'da bu yasa altinda caligmaya hak kazananlar, kendi
becerilerini Alman toplumuna sunma firsatina sahiptirler. Ay-
rica, aile birlesimi hakki ile sevdiklerini yanlarina alabilmekte-
dirler. Bu yasa, Almanya'nin gelecegini sekillendirmek isteyen
herkese kapilarini aciyor ve yeni bir baslangi¢ icin biiyiik bir

adim olma potansiyelini siirdiiriiyor.

NITELIKLI iSGi YASASI
BASVURU SARTLARI

18-45 YAS ARASINDAKILER
Baz1 6zel durumlarda (yiiksek maas, az
bulunan meslekler gibi) bu yas sinir1 de-
gisiklik gosterebilir.

DiPLOMA YADA SERTIFiKA
DENKLIiGI

Diploma ve Sertifika denkligi her mes-
lek ve her eyalet icin farklilik goster-
mektedir. Calisgilmak istenilen eyalet
icin ozel bagvuru yapilmaktadir.

IS SOZLESMESI

Alinan sozlesme Almanya hiikiimeti
eyaletlerinde kullanilan Alman is hu-
kukuna gore hazirlanmis bir sozlesme
olmalidir. Sozlesmede calisilacak firma
acik adres ve resmi ismi, saat bas1 ali-
nacak iicretlendirme, yapilacak isin ta-
nimi, yillik izinler, S6zlesme baslangic
ve bitis tarihleri siirecte mutlaka tara-
fimizdan kontrol edilmektedir.is soz-
lesmesi en az 1 yil, en ¢ok 3 yil olarak
hazirlanmalidar.

YETERLi ALMANCA DiL
BILGISI

Yabana dil bilgisi cogu meslekte A2 se-
viyesindedir. Saglik hizmetleri bu kap-
sam digindadir.




NITELIKLI IS GOCU YASASI
AVANTAJLARI

T e,
——

MAAS SARTI YOK

Alman vatandag ile ayn1 isi yapan bir kisinin maasi, alt si-
nirlamaya tabi olmaksizin, minimum maas diizeyini koru-
mak kaydiyla belirlenebilir.

YUKSEK YABANCI DiL
SEVIYESIi SARTI YOK

Nitelikli Is Giicii Yasas1 alt meslek gruplarina hitap ettigi
icin daha diisiik dil bilgisi ile veya igverenin verdigi yabanci
dil sart1 yoktur yazisi ile yabanci dil olmadan da calisabilir-
siniz. Tabii ki bu durum saglik personelleri digindaki mes-
lekler icin gegerlidir.

SURESIZ OTURUM
HAKKI

Almanya'da sozlesmeli bir sekilde 18 ay calistiktan sonra
siiresiz oturum alma hakkiniz olacaktir.

18. Ayin sonunda B1 seviyesinde Almanca dil bilgisi ve
Almanya'da yasamaya uygun olup olmadiginiza iligkin bir
sinav yapilacaktir.

Yabana dil ve yeterlilik tamamlandiktan sonra 21. Ayin so-
nunda siiresiz oturum alma hakkiniz olacaktir.

VATANDASLIK HAKKI

Almanya'da siiresiz oturum aldiktan sonra 4 yil boyunca

Alman yasalarma aykir1 bir suc islenmemesi durumunda
sahip oldugunuz pasaportu kaybetmeden Alman vatandagi
olabilirsiniz. Cifte vatandas olarak yasayabilirsiniz.

AILE BIRLESIMi HAKKI

Nitelikli Is Giicii Yasasi ile calisan bir kisi esini ve cocuk-
larin1 yanina alabilir. Esin A1 seviyesinde Almanca bilmesi
gerekmektedir.




ALMANYA'DA MES

RIN ORTALAMA

BRUT AYLIK MAASLARI

MUHENDISLER: Ortalama olarak, baslangic diizeyinde bir
miihendis Almanya'da briit aylik ortalama 3.500 ila 4.500
Euro kazanabilir. Deneyimli miihendisler ve uzmanlar
daha yiiksek maaglar alabilirler.

DOKTOR: Saglik sektoriinde ¢alisan doktorlar igin briit
aylik maaslar, uzmanlik alanlarina ve deneyime bagh
olarak degisebilir. Genel olarak, bir doktorun briit aylik
maas1 5.000 Euro ile 10.000 Euro arasinda degisebilir.

RESTORAN VE TURiZM SEKTORU GALISANLARI: Bu
sektorde calisanlarin maaglari genellikle briit aylik ortala-
ma 2.000 ila 3.500 Euro arasinda degisebilir.

BILGISAYAR PROGRAMCILARI: Bilgisayar programci-
lar1 ve yazilim gelistiricileri, deneyimlerine ve uzmanlik-
larina bagh olarak briit aylik ortalama 4.000 ila 6.000
Euro kazanabilirler.

Di$ HEKIMLERI: Almanya'da dis hekimleri, kendi klinik-
lerinde veya hastanelerde ¢alisabilirler. Briit aylik maaslari,
deneyime, klinik konumuna ve hastalarin taleplerine bagh
olarak biiyiik farkliliklar gosterebilir. Baslangig seviye-
sinde bir dis hekimi briit aylik ortalama 3.000 ila 4.500
Euro kazanabilirken, deneyimli dis hekimleri daha yiiksek
maaglar alabilirler.

iNSAAT iSGILERI: Insaat iscilerinin maaslari, deneyime
ve uzmanliklarma bagh olarak degisebilir ve briit aylik
ortalama 2.000 ila 3.500 Euro arasinda olabilirler.

HEM§iRE: Hemsireler, hastane veya kliniklerde caligirlar

ve briit aylik maaglari deneyime ve uzmanlik alanina gore
degisir. Baslangic seviyesinde bir hemsire ortalama 2.500
ila 3.500 Euro arasinda maas alabilir.

YAZILIM GELISTIRICi: Yazihm gelistiriciler, deneyimle-
rine ve uzmanliklarina bagl olarak briit aylik ortalama
4.000 ila 6.000 Euro arasinda maas alabilirler.

ECZACI: Eczacilar, eczanelerde caligirlar ve briit aylik
maaglar1 eczane tiiriine, deneyime ve konumlarina bagl
olarak degisir. Ortalama bir eczacinin briit aylik maag
3.000 ila 5.000 Euro arasinda olabilir.

YAPI MUHENDISI: Yapi miihendisleri, insaat projele-
rinde caligirlar ve deneyimlerine bagl olarak briit aylik

ortalama 3.500 ila 5.500 Euro arasinda maas alabilir-
ler.

GRAFIK TASARIMCI: Grafik tasarimcilari, deneyimle-
rine ve ¢alistiklart sektore bagh olarak briit aylik orta-
lama 3.000 ila 4.500 Euro arasinda maag alabilirler.

YUKSEKOGRETIM AKADEMISYENLERI: Briit aylik
maaslar1 deneyime ve iiniversiteye gore degisir. Bir pro-
fesor, ortalama ortalama 5.000 ila 7.000 Euro arasinda
bir maas alabilir.

ENERJi MUHENDISLERI: Enerji sektoriinde ¢alisan
mithendisler, deneyime ve uzmanliklarina bagh olarak
briit aylik ortalama 4.000 ila 6.000 Euro arasinda maas
alabilirler.

PSIKOLOGLAR: Psikologlarin briit aylik maas1 dene-
yime, uzmanlik alanina ve calistiklart kuruma bagl
olarak degisir. Baslangi¢ seviyesindeki bir psikolog, or-
talama 2.500 ila 3.500 Euro arasinda bir maas alabilir.

BiLGISAYAR MUHENDISLERI: Bilgisayar miihendisleri,
yazilim gelistiricileri gibi, deneyime ve uzmanliga bagh
olarak briit aylik ortalama 4.000 ila 6.000 Euro arasinda
maag alabilirler.

FiINANS ANALISTLERI: Finans analistleri, banka-

lar veya finans kurumlarinda calisirlar ve briit aylik
maaglar1 deneyime ve konumlarina gore degisebilir.
Ortalama bir finans analistinin briit aylik maasi 3.000
ila 5.000 Euro arasinda olabilir.

HAVACILIK MUHENDISLERI: Havacilik miihendisleri,
havaclik sektoriinde ¢alisirlar ve briit aylik maaglar
deneyime, pozisyona ve sirkete bagli olarak degisebilir.
Ortalama bir havacilik miihendisinin briit aylik maas:
4.000 ila 6.000 Euro arasinda olabilir.

VETERINER HEKIMLER: Veteriner hekimler, hayvan
sagligina odaklanirlar. Briit aylik maaslari, ¢alistiklar:
kuruma, deneyime ve uzmanlik alanlarina bagl olarak
degisir. Ortalama bir veteriner hekimin briit aylik maasi
3.000 ila 5.000 Euro arasinda olabilir.

ELEKTRiK MUHENDISLERI: Elektrik miihendisleri,

enerji ve elektrik sistemleri tizerinde ¢alisirlar. Briit aylik
maaglart deneyime ve uzmanhiga bagh olarak degisebilir.
Ortalama bir elektrik miithendisinin briit aylik maasi 4.000
ila 6.000 Euro arasinda olabilir.

MIMARI: Mimarlar, tasarim projeleri ve insaat projeleri
tizerinde caligirlar. Deneyime ve uzmanhga bagh olarak
briit aylik ortalama 3.500 ila 5.500 Euro arasinda maag
alabilirler.

RADYOLOGLAR: Tibbi goriintilleme uzmanlar: olan
radyologlar, hastanelerde veya 6zel muayenehanelerde
caligirlar ve briit aylik maaslar1 deneyime ve konumlarina
bagli olarak degisebilir. Ortalama bir radyologun briit
aylik maast 5.000 ila 7.000 Euro arasinda olabilir.

YAPAY ZEKA UZMANLARI: Yapay zeka uzmanlari,
teknoloji sirketlerinde,arastirma kurumlarinda calisa-

bilirler. Maaslar, deneyime ve uzmanliga baghdir.

1



Kariyer Olanaklari

Nitelikli Go¢

Almanya'da ¢alismak isteyen ve diinyanin farkli bolgelerinden gelen uzman ¢alisanlarin Al-
manya'ya gociinii kolaylastirmay: amaclayan Nitelikli Is Giicii Gocii Yasasi (FEG) yiiriirlige
girmigtir. 2020 yilinin mart ayinda yiiriirliige giren yasa, Avrupa Ekonomik Alani1 (AEA) di-
sindaki iilkelerden gelenler icin gecerli olan diizenlemeleri icermektedir.

FEG cercevesinde, nitelikli ve uzman personelin kim oldugu tanimlanir. Bu kisiler, 6zellikle
Almanya'da taninmug tiniversite mezunlaridir. 2020 yilindan itibaren, nitelikli meslek okulu
mezunlart da denkligi taninmus kisiler arasina dahil edilmistir.

Bu sayede, yiiksek 6grenim almamus nitelikli ¢alisganlarin Almanya'da is bulmalar1 kolaylas-
tirilmugtir. Uygun yetkinliklere sahip olanlar, 6grendikleri meslek disinda bagka bir meslekte
de calisabilirler. Ayrica, belirli niteliklere sahip olan go¢menlerin Almanya'da is veya staj yeri
aramalarimi kolaylastirmak amaciyla Almanya'ya gog etmeleri de tesvik edilmektedir.

is Arama Siireci

Mesleki denkligini almis ve Almanca dil seviyesi gereksinimlerini kargilayan adaylar, Al-
manya'da is arayigina baglarlar. Bu siirecte, isverenler cesitli mesleklerde nitelikli ¢alisanlara
ihtiyac duyabilirler ve Blue Card bagvuru sahipleri, mesleklerine uygun is firsatlarina bagvu-
rabilirler. Is goriismeleri sonucunda, isveren ve aday arasinda karsilikli bir anlasma saglandi-
ginda, is s6zlesmesi hazirlanir ve bu agamadan sonra vize siirecine gegilir.

Isverenin ve calisanin karsilikli mutabakati, Blue Card basvurularmin onaylanmas siirecin-
de onemli bir adimdir. Mesleki denkligini almis ve gereken Almanca dil seviyesine sahip olan
her Blue Card adayz, is goriismelerine, meslek fark etmeksizin kabul edilmektedir. Goriigme-
ler sonucunda, igveren ve aday arasinda mutabik bir nokta olusursa, sozlesme hazirlanir ve
vize siirecine gecilir. Bu asgamadan sonra, vize siirecine giris yaparak Almanya'da calisma ve
yasam yolculugu baslamis olur. Vize siireci, Blue Card sahiplerine Almanya'da kariyerlerine
baglamalari ve yeni bir hayata adim atmalari icin gerekli olan son 6nemli adimdir.




Almanya'nin Blue Card programi,
nitelikli gogmenlere hizli is bulma,
aile birlesimi firsati, uluslararasi
kariyer imkanlari ve sosyal giiven-

Vize Slreci

Mesleki denklik, dil sertifikasi ve is sozlesmesi sahibi olduktan sonra Almanya'ya gidis icin
vize siireci artik son agsamadir. Ulusal vize randevusu alinir ve bu randevunun ardindan ge-

rekli belgeler hazirlanir. Randevuya gitmeden 6nce pasaportunuzun gegerlilik siiresini kontrol
etmeyi unutmayin. Randevu sirasinda yetkililere gerekli belgeleri sunmalisiniz.

Vize bagvurunuz kabul edildikten sonra, Almanya'ya gitmek icin hazir olacaksiniz. Bu asa-

celer sunarak Almanya'da ¢alisma
ve yasam i¢in cazip bir yol saglar.
Bu program, nitelikli calisanlar
icin hizli ve kolay bir vize siireci

sunar ve farkl sektorlerde is bul-
ma gansi sunar.

mada danigmanlik hizmeti sunan uzmanlar size gerekli bilgileri ve yonlendirmeleri saglaya-
caklar. Ayrica, vize onaylandiginda Almanya'ya yerlesme ve calisma siirecinizle ilgili onemli
bilgiler sunacaklardir. Vize siirecinin basariyla sonuglanmasi, Almanya'da yeni bir yasamin
kapisini aralayacaktir.

Blue Card programi aym zaman-
da Alman ekonomisine ve kiiltiirel
cesitlilige degerli katkilarda bulu-
nan nitelikli profesyonelleri tegvik
eder.

Mesleki Uygunluk

Almanya'da calisma hedefleyenler icin mesleki denklik veya diploma denkligi gereklidir.
Mesleki uygunluk, egitim standartlarina ve ilgili mezuniyet belgesine sahip olmayi ifade eder.
Blue Card, Almanya'da is izni isteyenler igin bir yol sunar ve bagvuru siireci belirli iglemleri
igerir, ¢ekilis veya kura gerektirmez. Tiirkiye'de TURVAS, Blue Card konusundaki uzmanlig
ile nitelikli gogmenlere Almanya'da basarili bir baglangi¢ yapma imkani sunmaya devam eder.
Bu sistem, AB disindan nitelikli ig¢i alimini kolaylagtirmay: amaglar ve Blue Card, Alman-
ya'da ig izni elde etmek isteyenlere bir kap1 agar.

Blue Card, Green Card'in Avrupa'daki karsiligidir. Bagvuranlardan belirli islemleri tamam-
lamalarini bekler. Blue Card bagvuranlari, aileleriyle birlikte Almanya'da yasama firsati elde
ederler. Baslangicta sadece belirli meslek gruplari igin gecerli olsa da, zaman icinde daha fazla
meslek kapsamina alim saglanmistir. Tiirkiye'de Blue Card igin gerekli izinleri agan TURVAS,
Blue Card danigmanligi alaninda uzmanligini siirdiirmektedir.




Denklik
Nedir?

Bir meslek 6grendiniz ya da bir meslegin egitimini aldi-
niz ve Almanya’da bu meslegi icra etmek mi istiyorsunuz?
Bu durumda denklik almak zorunludur.

Denklik islemi Mesleki ve Diploma denkligi olarak ikiye
ayrilir. Yabanci bir mesleki yeterlilik, Almanya’daki mes-
leki yeterlilik ile yasal olarak esdegerdir. Mesleki denklik
icin prosediirii yerine getirmeniz gerekmektedir. Prose-
diiriin sonunda resmi bir yazi alirsimiz. Bu yaz1 denklik
kararidir.

Diploma denkligi ise yasal olarak tanimli olmayan (ya-
salarca cergevesi belirtilmemis) meslekler icin alinmak
zorundadir.

Denklik, sahip oldugunuz sertifika veya diplomanizin
Almanya'da ilgili meslegi icra etmek i¢in yeterli oldugunu
kanitlamaniz anlamina gelir. Federal hiikiimet tarafindan
yetkilendirilmis kurumlar tarafindan incelenerek verilen

bir belgedir.

Her eyalet ve her meslek icin belge ve prosediirler fark-
I1 olsa da siire¢ temel olarak aymidir. Diplomaniz, trans-
kriptleriniz ve ¢aligma belgeleriniz tek tek incelenir ve
Almanya'daki miifredatla kargilagtirilir. Bu inceleme so-
nucunda, belgelerinizin uygunluguna gore kismi veya tam
denklik karar1 verilir.

Tam Denklik; aldigimiz egitim ve sahip oldugunuz bel-
gelerin Almanya'da ayni seviyede kabul edildigini belirtir.
Bu durumda ek egitim, ek ders veya staj yapmaniza gerek
yoktur.

Kismi Denklik; aldiginiz egitim ve belgelerinizin kismen
uygun oldugunu ancak eksiklikler bulundugunu gosterir.
Bu eksiklikler genellikle Almanya'daki ¢alisma hayatinda
tamamlanabilir. Eger onemli eksiklikler varsa, Denklik
kurumu sizi iicretsiz olarak belirli giin ve saatlerde kurs-
lara yonlendirebilir.
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.‘ " WORK & EDU

Tiirkiye’de A1 seviyesini tamamlamis herkes A2,
B1 ve B2 dil egitimini Almanya’da siirdiirebilmekte-
dir. Work & Edu ile Mannheim’daki dil okulumuz-
da hem normal hem de mesleki dil egitimi hizmeti
saglanmaktadir. Ayni anda 200 kisiye egitim verme
kapasitesine sahip okulumuzda yetkin egitimcileri-
mizle hizmetinizdeyiz.

. Tiirkiye'de Almanca dil egitimini tamamlayan her
birey, bu baslangi¢ seviyesinin otesine gegcmek ve dil
becerilerini daha ileri seviyelere tasimak icin Alman-
ya'da egitim alabilme firsatina sahiptir. Work & Edu
olarak, Mannheim'da bulunan dil okulumuzda, sade-
ce temel dil becerilerini gelistirmekle kalmayip aym
zamanda mesleki Almanca dil egitimi de sunuyoruz.

Okulumuz, ayn1 anda 200 kisiye egitim verme kapa-
sitesine sahiptir ve deneyimli egitimcilerimizle dona-
tilmistir. Hem genel Almanca dil becerilerinizi gelisti-
rebileceginiz hem de mesleki alanda gereken dil bilgisi
ve iletisim becerilerini 6grenebileceginiz kapsamli bir
egitim sunuyoruz. Bu sayede sadece giinliik yasamda
degil ayn1 zamanda is diinyasinda da kendinizi rahat-
ca ifade edebilirsiniz.

Mannheim'daki dil okulumuz, 6grencilere dikkatle
hazirlanmis ders programlari, interaktif 6grenme ma-
teryalleri ve pratik uygulamalarla dolu bir 6grenme
deneyimi sunmaktadir. Almanca dilini daha iyi anla-
mak ve kullanmak icin gerekli olan tiim kaynaklara
ve destege sahip olma firsatiniz olacaktir.

Siz de Work & Edu'nun dil okuluyla Almanca'ys
daha fazla ilerletebilir ve hem kisisel hem de profesyo-
nel hedeflerinizi basarmaniza yardimci olacak saglam
bir dil temeli olusturabilirsiniz.

[=]
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DUNYADA UNIVERSITE
EGITIMI FIRSATI!

Almanya’da gergeklestirmis oldugumuz bir ¢cok basarili projeden sonra yeni projemiz ile
artik geng tiniversite adaylarina da Diinya'nin diger iilkelerinde de yasama firsati sunuyoruz.
Diinya genelinde ilk 500'e girmis Universitelerde egitim firsat1 Blue Card araciligiyla sizlerle
bulusuyor. Arzu ettiginiz boliimii okumak ve Diinya'nin ilk 500 Universiteden mezun olduk-
tan sonra kariyerinize devam etmek icin bir cok Universite ile isbirligi anlasmalar1 gercek-
lestirdik. Gerekli tiim sartlar1 ve daha fazla detayl bilgiyi www.bluecard.com.tr adresinden
edinebilirsiniz.
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Almanya’da mesleki egitim ya da ciraklik olarak bilinir. Bu
program kapsaminda 6grenciler, belirli bir alanda ise yonlen-
dirilir ve 3 sene boyunca o alanda ¢irak olarak ¢alisir; iistelik
egitimlerini finanse etmek zorunda olmadan. Calistiklari siire
boyunca maas alarak yasam masraflar1 karsilanir. Program
sonunda girdikleri smavi gectiklerinde ustalik belgelerini
alirlar ve kalifiye eleman olarak ise baslayabilirler. Aldiklart
belge, diinyanin bir¢ok iilkesinde gecerli olacagindan calisa-
bilecekleri yerler Almanya ile sinirli olmayacaktr.

Almanya'daki AUSBILDUNG Programi, iilkenin nitelikli
isci ihtiyacim1 kargilamak amaciyla meslek okullari aracili-
giyla sunulan iicretli meslek edindirme egitimini ifade eder.
Bu program, 16 farkl eyalette yer alan 326'dan fazla meslek
okulu tarafindan yiiriitiilmekte olup, Alman Hiikiimeti tara-
findan desteklenmektedir.

Ausbildung Programi kapsaminda, ascilik, hemsirelik, has-
ta bakicilik, yazilim gelistirme, bankacilik, kuaforliik, tek-
nikerlik, satis ve pazarlama gibi 326 farkli meslek dalinda
egitimler sunulmaktadir. Egitim donemleri, eyaletlere gore
Eyliil-Ekim ve Subat-Mart aylarinda baslamak iizere degisik-
lik gosterebilir.

Bu programa katilabilmek icin 18-35 yas arasinda olmaniz,
en az lise mezunu veya 16. Madde kalfalik belgesine sahip
olmaniz gerekmektedir. Deneyimli veya deneyimsiz adaylara
sifirdan meslek 6gretilmektedir. Ornegin, diiz lise mezunu bir
30 yasindaki aday Almanya'da hemsirelik gibi nitelikli bir
meslek edinebilir. Ayn1 sekilde, 16. Madde kalfalik belgesine
sahip bir kuafor, bankacilik gibi farkli bir alanda egitim alma
sansina sahiptir.

Ausbildung Programi'na katilan bireylerin sectikleri mesle-
ge bagli olarak egitim siiresi, minumum 2 yil ve maksimum
3.5 yil arasinda degisebilir. Bu program, Almanya'da nitelikli
i giicii olusturmak isteyen herkes i¢in onemli bir firsat sun-
maktadir.

AUSBILDUNG

YENIDEN MESLEK OGRENME
IMKANI

Yapmak istediginiz meslegi 6grenme ve yeni bir ka-
riyere baglama sansi sunar.

MAASLI EGITIM

Ogrencilik siiresince iicretsiz egitim hakkimiz vardir.
Aylik 6deme su sekildedir:

1. Yil: 900-1000 €

2. Yil: 1100-1200 €

3. Yil: 1300-1400 €

KALACAKYER VE YEMEK

Alman hiikiimeti tarafindan iicretsiz konaklama im-
kan1 sunulan 2-3 kisilik yurtlarda kalabilirsiniz.

BUTUN AVRUPA'DA
GEGERLI DIiPLOMA

Mezun olduktan sonra elde edeceginiz diploma,
Avrupa'nm her yerinde gegerli bir meslek sahibi
olmanizi saglar.

Teoriyi Pratikle Birlegstirmek
Ausbildung egitimi, geleneksel egitimlerden fark-
l1 olarak birebir sistemiyle uygulanir. Bu sayede
bilgileri iste calisarak pekistirme firsatina sahip
olursunuz.
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Blue Card Work

TURVAS Damismanlik Grup A.S. catist
altinda faaliyet gosteren Blue Card,
is diinyasinda doniisiim yaratan ve
uluslararasi i arama konseptine benzersiz
bir bakis agisi sunan, diinyanin ilk ve tek tam
kapsamli uluslararasi ig arama platformu
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Blue Card Work,
Almanya'da isverenlerin personel ihtiyacini
kargilamalarina yardimci olmak amaciyla
kurulmus ve giderek biiyiiyen bir aday
havuzuyla hizmet vermektedir.

Blue Card'mn online istihdam platformu,

www.bluecardwork.de,

Almanya'da isverenlerin yasadigi personel
sitkintisina yenilik¢i bir ¢6ziim sunmaktadir.
Bu platform, isverenlere, igse alim
siireclerini daha etkili ve hizli bir sekilde
yonetme olanag tamir. Isverenler, kendi IK
sistemlerini kullanarak online miilakatlar
diizenleyebilir ve bu platform araciligiyla
adaylara ulagabilirler.

Almanya'da faaliyet gosteren Tiirk ve
Alman firmalarma, 100.000'den fazla

uluslararasi adayin yer aldig: genis bir aday
havuzu sunulmaktadir. Isverenler, kendi
is ilanlarimi olusturabilir ve bu havuzdan
istedikleri adaylarla iletisime gecebilirler.
Bu, isverenlere ¢ok daha genis bir yetenek
havuzuna erisim saglar, bu da ise alim
siireclerini daha etkili ve basarili kilar.

Yabanci personel getirme siireci, uzmanlik
gerektiren ve bircok prosediir iceren
karmagik bir siirec olabilir. Bu nedenle
bircok firma, bu siirecle basa ¢ikmak
istememekte veya bu siireci basariyla
sonu¢landirmakta zorluk yasamaktadur.
fste burada Blue Card Work devreye girer
ve igverenlere ihtiya¢ duyduklar: personeli
getirme firsati sunar. Ayni zamanda, on
binlerce nitelikli personelin yer aldig1 aday
havuzundan istedikleri adaylarla calisma
olanag; saglar.

Almanya'da ¢alisacak personellerin
yabanc dil becerileri, diploma denkligi,
calisma vizesi, is sozlesmesi gibi tiim
islemleri tek bir platformda bulmalar:
biiyiik bir kolaylik saglar. Blue Card Work,
Mannheim sehrinde Baden-Wiirttemberg
eyaletinde faaliyet gostermektedir. Bu
bolgede isverenlerin ve is arayanlarin
ihtiyaclarini hizli ve etkili bir sekilde bir
araya getirmektedir.

—

NEDEN BLUE CARD WORK?

Blue Card Work, yurtdisindan personel getirme siirecini
basitlestirir ve isverenlere uzmanlik gerektiren tiim prosediirleri
ele alir. Bu sayede isverenler, kendi is giiciinii daha hizh ve
etkili bir sekilde tamamlayabilirler. Ayn1 zamanda is arayanlar
icin Almanya'da kariyerlerini gelistirme firsat1 sunar. Bu
benzersiz girisim, Almanya'da is ve isci bulma siireglerini biiyiik
ol¢iide kolaylastirmig ve basariya ulastirmistir. Blue Card, is
diinyasinda yeni bir kap1 agarak, isverenler ve is arayanlar
arasindaki bag giiclendirmistir.




UK Card, TURVAS Danigsman-
lik Grup A.S. tarafindan bagla-
tilan 6zel bir vize programidir
ve Ingiltere'de kariyer yapmak
isteyen nitelikli personeller icin
tasarlanmistir.  Bu  program,
Ingiltere'deki isgiicii ihtiyacim
kargilamak, yetenekli profesyo-
nelleri cekmek ve Ingiltere eko-
nomisine katki saglamak ama-
ayla olusturulmustur. UK Card,
Ingiltere'nin AB'den ayrilma sii-
reci olan Brexit ile de yakindan

iligkilidir.

Brexit, Birlesik Krallik'm (In-
giltere, Iskocya, Galler ve Kuzey
Irlanda) 23 Haziran 2016'da ya-
pilan bir referandum sonucunda
Avrupa Birligi'nden (AB) ayril-
ma karar1 almasini ve bu ayril-
manin gergeklestigi siireci ifade
eder. Terim, "Britain" (Ingiltere)
ve "exit" (cikis) kelimelerinin
birlesiminden tiiretilmistir.



Resmi olarak 31 Ocak 2020'de bas-
layan Brexit siireci, 1 Subat 2020'de
Birlesik Krallik'in AB iiyeligini sona
erdirdi. Ancak, bu ayrilma siirecinin
ardindan 11 ayhk bir gecis donemi
baglamistir. Bu donemde, Birlesik
Krallikk ve AB arasindaki iligkilerin
gelecegi hakkinda anlagmalarin yapil-
mas1 hedeflenmisti. Bu anlagsmalar, mal
ticareti, hizmetler, goc ve diger bircok
konuyu diizenlemekteydi.

Brexit sadece Birlesik Krallik't etki-
lemekle kalmadi, ayn1 zamanda AB'yi
de etkiledi. Iki taraf arasindaki iliski-
lerin gelecekte nasil sekillenecegi ve
isleyecegi, uluslararasi politika ve ti-
caret alanlarinda dikkatle takip edilen
onemli bir konudur. Ornegin, Avrupa
Birligi’nin Blue Card vizesi ile iist nite-
likli personellerin Avrupa’da istihdam
edilmesi ve Almanya’nin Nitelikli per-
sonel vizesi ile her meslekten nitelikli
personellerin cazibe merkezi olmasi,
Amerika Birlesik Devletleri'nde H-1B
vize programi, ABD igverenlerine
yiiksek diizeyde uzmanlik gerektiren
uzmanlik igkollarinda, 6rnegin bilgi
teknolojisi profesyonelleri, miihendis-
ler ve saglik calisanlar1 gibi alanlarda
yabana iscileri gegici olarak istthdam
etme olanagi saglamasi.

Birlesik Kralliginda farkh vize tiirleri-
ni yasalagtirma ve gogiin kolaylastiril-
masini sagladi.

Bu tiir vizeler, belirli becerilere, nitelik-
lere veya is deneyimine sahip bireylere
sunulan, genellikle yabanci iscileri ev
sahibi iilkenin ekonomisine ve isgii-
ciine katki saglamalari icin ¢ekmeyi
amaglayan vize tiirleridir. Bu vizelerin
ozel gereksinimleri ve isimleri iilkeden
iilkeye degisebilir.

Sponsorluk Sertifikasi

Ingiltere Icisleri Bakanlig: tarafindan
onaylanmis bir igverenin size uygun bir
is teklifini belgeleyen resmi bir sertifi-

ka.

Yillik Maas ve Isg Bilgileri
Isvereninizin size teklif ettigi isle ilgili ay-
ritilari igeren belge. Bu ayrintilar arasin-
da yillik maas miktari, is unvani ve isin
meslek kodu yer alir.

Gecerli Pasaport
Bagvurunuz sirasinda sunmaniz gereken
gecerli bir pasaportun fotokopisi.

Ingilizce Dil Yeterliligi

Ingilizce dil yeterliliginizi kanitlayan bel-
geler arasinda, Ingilizce dilinin seviyenizi
yansitan bir sertifika veya belge bulunur.

Egitim Derecesi

Egitim derecesi, Ingiltere Denklik Ku-
rumu ENIC/ECCTIS tarafindan onay-
lanmis bir diploma ile ilgiliyse, bu belge
vize bagvurunuzun bir pargasi olacaktir.
Egitim derecenizin Ingiltere'deki egitim
sistemine denk oldugunu belgeleyen bir
belgedir.

Banka Hesap Ozetleri

Bagvuru sahibinin Birlesik Krallik'ta ya-
samini ve gecimini siirdiirmek icin gerekli
finansal kaynaklara sahip oldugunu ka-
nitlayan ayrintili mali durumu gosteren
belgeler.

Aile Baglantilari

Eger esiniz ve ¢ocuklarimiz da basvuru
yapiyorsa, bu aile baglantilarin1 dogrula-
mak icin evlilik ciizdani, dogum belgesi
ve diger iliski belgelerini sunmaniz gere-

kir.




EYALETLERI

e  Stuttgart e Aalen e  Mitte e  Huchting
e  Karlsruhe e  Sindelfingen o  Ostliche Vorstadt ¢ Neustadt
¢  Mannheim e  Ludwigsburg e  Schwachhausen e  Obervieland
e  Freiburg im Bre- e  Esslingen am Neckar e  Horn-Lehe e  Osterholz
isgau e Konstanz e Vahr ¢  Hemelingen
e  Heidelberg e  Offenburg e  Oberneuland ¢ Woltmershausen
e Ulm e  Goppingen o  Ostliche Vorstadt ¢  Seehausen
¢  Heilbronn e  Schwibisch Hall e  Blockland
¢  Pforzheim ¢  Friedrichshafen
¢ Reutlingen ¢ Villingen-Schwenningen

e  Miinih (Miinchen) e Passau ® Wiesbaden ¢  Fulda
e Nirnberg e Rosenheim e  Frankfurt am Main ¢  Offenbach am Main
e Augsburg e Hof e Kassel e Hanau
e  Wiirzburg e  Memmingen e  Darmstadt e  Marburg
e Regensburg o Aschaffenburg e Gieflen e Riisselsheim
4 Ingolstadt ) Kempten
* Fiirth e | Schweinfurt
e  Erlangen o Amberg
i Sl Bz sbach e Wiesbaden e Wetzlar
e  Frankfurt am Main ¢ Oberursel (Taunus)
e Kassel ¢ Rodgau
e Darmstadt ¢ Bad Homburg vor der Hohe
e  Gieflen e  Limburg an der Lahn
n ¢ Fulda ¢  Langen
Brandenburg w e Offenbach am Main ¢ = Dreieich
E 3 e Hanau ¢  Viernheim
: gotsii’am : ﬁonlgs Wusterhausen e  Marburg o Disteonli®
s g oo ¢  Riisselsheim ¢  Maintal
e Brandenburg an ¢ Rathenow .
der Havel e  Spremberg _
¢  Frankfurt (Oder) e  Senftenberg Mecklenburg-Vorpommern
e  Oranienburg * Ludwigsfelde
e Eberswalde e Schwedt/Oder e  Schwerin e  Wismar
e Falkensee e Bernau bei Berlin *  Rostock *  Giistrow
e  Stralsund e Anklam
e Greifswald e Demmin
* Neubrandenburg ¢ Ribnitz-Damgarten

1 4{

Imanya, Orta Avrupa'da
bulunan bi{ federal cum-
huriyettir. Ulke, 16 fede-

ral eyaletten olusur. Bu eyaletler,
Almanya'nin yerel yonetimlerini
ve hukuki yetkilerini diizenlerler.

Almanya, genis tarihi ve kiil-
tiirel mirasi, giiclii ekonomisi,
miikemmel altyapisi ve yiiksek
yasam kalitesi ile bilinir. Ayni
zamanda AB'nin (Avrupa Birligi)
en biiyiik iiyelerinden biridir.
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Asagi Saksonya @ Saarland
(Niedersachsen) %

e  Hannover e Celle e  Saarbriicken e  Sankt Ingbert
®  Braunschweig * Hameln e  Neunkirchen ¢  Saarlouis
e Osnabriick * Stade e  Volklingen ¢ Dillingen
e  Gottingen * Lingen e Homburg ¢ Lebach
e  Oldenburg e Nordhorn e  Merzig e Ottweiler
e Wolfsburg O Goﬂar
e Salzgitter * Emden
L e e Saksonya (Sachsen)
e  Wilhelmshaven * Vechta )
e Liineburg e  Delmenhorst ¢ Dresden ¢  Meiflen
e Leipzig e Hoyerswerda
e Chemnitz e  Freital
Kuzey Ren-Vestfalya . © e
S iisscl donE o HPAderHorn e  Gorlitz ¢  Annaberg-Buchholz
¢ Koln (Cologne) e Miilheim an der Ruhr *  Freiberg *  Coswig
e Dortmund * | Recklinghausen * Plauen * Zittau
R h et B el e  Bautzen e Dobeln
*  Duisburg *  Bergisch Gladbach * DPirna *  Delitzsch
SRRE L chum o SEVIOEER e Riesa e  Markkleeberg
*  Wauppertal ®  Siegen =v Saksonya-Anhalt
‘ N ccfeld AN Jl (Sachsen-Anhalt)
e Bonn e  Gottingen
e  Miinster e Witten e  Magdeburg ¢ . Lutherstadt Eisleben
e Aachen o Iserlohn e  Halle (Saale) ¢ Bernburg
e  'Gelsenkirchen e Ratingen * | Dessau-Rofllau e  Kothen
o Krefeld e  Giitersloh e  Wittenberg e  Weiflenfels
e  Monchengladbach ¢  Kaiserslautern e Bitterfeld-Wolfen = ¢ "Naumburg (Saale)
e Oberhausen e Liidenscheid e Halberstadt o Zeitz
e Hagen e  Hiirth e  Stendal e Sangerhausen
e Hamm e  Velbert e  Merseburg ¢ . Quedlinburg
e Herne e  Rheine
e  Solingen e  Detmold . .
o Levefkusen e Herford Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz : K Oy, ALEE Y
e Liibeck o Ttzehoe
* Mainz e Landau in der Pfalz ~ Flensb}lrg * - Bad Oldesloe
e  Ludwigshafen e Andernach pieiNCuinEE g usum .
o NpEN e  Bad Kreutilll e  Norderstedt e  Eckernforde
e Kaiserslautern e Idar-Oberstein F E.lmshorn X Rendsbl‘lrg
e Koblenz e  Zweibriicken * Pinneberg N Sch}esw1g
e  Worms e  Pirmasens *  Wedel * Heide
*  Speyer e  Montabaur
¢ Neustadt an der ¢ Bingen am Rhein Tu bingen (Thiiringen)
WeinstrafSe e Wittlich
e  Erfurt e Altenburg
e  Weimar ¢  Miihlhausen
¢ Jena ¢ Ilmenau
e Gera e  Arnstadt
e Gotha e  Sonneberg
¢ Eisenach e Greiz
e Suhl ¢  Rudolstadt
¢  Nordhausen e  Saalfeld
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Alman Sehri

ortmund, Almanya'nin en biiyiik iiciincii sehri
olup, biiyiik bir niifusa sahiptir. 2022 yih itiba-
riyla niifusu yaklasik 601.000 civarindadir. Ancak

sehir, yakin cevresi ile birlikte daha biiyiik bir metropolitan
alanin parcasidir.

Dortmund'un tarihi, Orta Cag'a kadar uzanir. Sehir, ta-
rihsel olarak madencilik ve metal iiretimi ile taninmustir.
Ayrica, 13. yiizyilda insa edilen St. Reinoldi Kilisesi gibi ta-
rihi yapilar1 da barindirir.

Giiniimiizde teknoloji, finans, lojistik ve egitim gibi cesitli
sektorlerde 6nemli ekonomik faaliyetlere sahiptir. Ayrica
Almanya'nin biiyitk spor ekipmanlari iireticilerinden biri
olan Puma'nin merkezi de Dortmund'da bulunmaktadir.

Dortmund, miizeler, tiyatrolar, konser salonlari ve gece
hayati gibi cesitli kiiltiirel ve eglence olanaklart sunar. Dort-
mund Operasi, sehirdeki onemli kiiltiirel etkinliklerden bi-
ridir.

o 2N, d Stuttgart'ln niifusu 31 Arahk 2017 itibariyle 632,743

olarak verilmigtir. Stuttgart, Almanya'nin Ba-

den-Wiirttemberg eyaletinin bagkenti ve en biiyiik

sehri olarak 6ne cikar. Sehir, tarihi, kiiltiirel ve ekonomik
acidan oldukca zengin bir merkeze ev sahipligi yapar.

Stuttgart'in tarihi, Wiirttemberg Diikaligi'nin baskenti
olarak onemli bir rol oynamustir ve bu tarihsel miras, sehir-
deki bircok miize, saray ve tarihi yapiyla yansitilir. Stuttgart
Saray1 ve Hohenheim Sarayi gibi tarihi mekanlar, sehirdeki
turistik cazibe merkezlerindendir.

Stuttgart bir¢ok uluslararasi sirketin merkezine ev sahip-
ligi yapar. Mercedes-Benz, Porsche, Bosch ve Mahle gibi
diinya capinda taninmis markalar bu sehirde bulunur. Bu
nedenle Stuttgart, is diinyasi i¢in de 6nemli bir merkezdir.
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Y oln, Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya eyaletinin
i i en biiyiik sehri ve Koln Idari Merkezi'nin merke-
zidir. Niifusu 1,080,701'dir ve kozmopolit bir ya-

piya sahiptir. Sehir, ulasim, kiltiir, bilim, sanat, ticaret ve
eglence acisindan 6nemli bir merkezdir.

Ren Nehri sehrin merkezinden gecer ve sekiz kopri ile
ikiye bolinmiistiir. Koln Katedrali, sehrin en inlii yapisi-
dir ve UNESCO Kiiltiir Miras: listesinde yer alir. Koln ve
cevresi, Avrupa'nin dinamik sanayi bolgelerinden biridir ve
bircok 6nemli sirketin merkezlerine ev sahipligi yapar, or-
negin Ford, Bayer, Lufthansa, Kaufhof, ve Deutz AG gibi
sirketler bu sehirde bulunur.

Koln ayrica turizm ve ticaretin onemli bir gelir kaynagidir.
Ren Nehri'nin gectigi konumu ve Ruhr bolgesine yakinli-
81, kenti ulasim ve nakliye acisindan cazip kilar. TUV gibi
uluslararas sertifikasyon ve denetim sirketlerinin merkezi
de Koln'de bulunur. Ayrica, Almanya'nin 6nemli sigorta
sirketleri de bu sehirde yer alir.

~ Manih

W W
inih, 2022 itibariyle yaklasik 1.5 milyon nii-
fusa sahiptir ve Almanya'nin en biiyiik iigiincii

f .
o
! l
| l] ll sehridir. Ayrica gevresindeki metropoliten alan-
i la birlikte niifus daha da biiyiiktiir.

Miinih, Orta Cag'dan beri varligmi siirdiiren bir sehir
olup, tarihi kokleri eskiye dayanir. Sehir, Bavyera Diikali-
g1'min merkezi olarak 6nemli bir rol oynamustir.

Miinih, sanat ve kiiltiir acisindan zengin bir mirasa sahip-
tir. Sehir, bircok miize, tiyatro ve galeriye ev sahipligi yapar.
Ozellikle Alte Pinakothek, Neue Pinakothek ve Pinakothek
der Moderne gibi sanat miizeleri uluslararas uine sahiptir.

Sehir, ozellikle finans, teknoloji, otomotiv ve hizmet sek-
torlerinde biiyiik bir rol oynar.
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tarihi, demografik ozellikleri ve giiniimiiz bilgileri ile

onemli bir merkezdir. Berlin'in tarihi Orta Cag'a kadar
uzanmaktadir ve Prusya Kralligi ile Alman Imparatorlugu'nun
baskenti olarak 6nemli bir rol oynamistir. Soguk Savas done-
minde Dogu ve Bat1 Berlin olarak ikiye boliinse de 1989'da
Berlin Duvari'nin yikilmasi, sehrin yeniden birlesmesine yol
acmustir.

B erlin, Almanya'nin bagkenti ve en biiyiik sehri olarak

Demografik olarak Berlin, Almanya'nin en biiyiik niifuslu
sehri olup cesitli etnik gruplar1 barindirir. Sehirde Tiirk, Arap,
Polonyali ve diger go¢men kokenli insanlar yasar. 2022 itiba-
riyle niifusu yaklagik 3.5 milyon kisidir.

Berlin, politik, kiiltiirel ve ekonomik acidan 6nemli bir mer-
kezdir. Federal hiikiimetin bulundugu sehir, ayni1 zamanda kiil-
tiirel etkinliklerin yogun olarak yasandig: bir yerdir. Miizeler,
galeriler, tiyatrolar ve konser salonlar1 sehirde bolca bulunur.
Ekonomik olarak ise teknoloji, medya ve kiiltiirel endiistrilerde

 J
bityiimeyi siirdiirmektedir. Berlin, gen¢ girisimciler ve start-up
I sirketleri icin bir cazibe merkezidir. Turizm acisindan da po-
piiler olan sehir, tarihi zenginligi, kultiirel cesitliligi ve modern

ekonomisi ile 6ne ¢ikar.
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amburg, Orta Cag'dan beri bir ticaret merkezi ola-
rak 6nemli bir rol oynamistir. Sehir, Hansa Birligi'nin
bir iiyesi olarak tarihi ticaret baglantilarina sahiptir.

Hamburg, tarih boyunca bir¢ok savas ve yangin gibi olaylara
taniklik etmistir, ancak her seferinde yeniden insa edilmistir.

Hamburg, ¢esitli etnik gruplar ve kiiltiirleri barndiran bir
sehir olarak dikkat ceker. Niifusu 2022 itibariyle yaklagik 1.9
milyon kisidir. Sehir, farkh kiiltiirlerden gelen gogmen toplu-
luklarma ev sahipligi yapar ve bu ¢esitlilik kiiltiirel zenginligi
artirir.

Hamburg, Almanya'nin en biiyiikk limanina sahip olup, bu
nedenle bir ticaret merkezi olarak biiyiik 6neme sahiptir. Ayni
zamanda kiiltiirel etkinliklerin canli oldugu bir sehir olarak bi-
linir. Hamburg, tiyatrolar, konser salonlari, sanat galerileri ve
miizelerle doludur. Ozellikle Elbphilharmonie Konser Salonu,
uluslararasi alanda iinlii bir konser mekanidir.

Dogal giizellikler, agik hava etkinlikleri icin ideal bir ortam
sunar. Hamburg aym zamanda is diinyas icin de 6nemlidir ve
bircok biiyiik sirketin merkezine ev sahipligi yapar.



bir sehridir. Tarihi Orta Cag'a dayanan bu sehir, bir¢cok

biiyiikk bankanin ve finans kurumunun merkezine ev
sahipligi yapmaktadir. Ayrica, Avrupa Merkez Bankas: (ECB)
da Frankfurt'ta bulunur. Sehir, modern yapisi, kiiltiirel etkin-
likleri ve uluslararas: atmosferiyle dikkat ¢eker. Frankfurt ayni
zamanda Almanya'nin en biiyiik havalimanina sahiptir. Finans,
kiiltiir ve is diinyas1 acisindan 6nemli bir cazibe merkezi olan
Frankfurt, tarihi ve cagdas 6geleri bir araya getirir.

Frankfurt, Almanya'nin finans merkezi olarak bilinen

Frankfurt'un demografik yapisi son derece ¢esitli ve ¢ok kiil-
tirliidiir. Sehir, farkli etnik kokenlere ve kiiltiirlere sahip bir nii-
fusu biinyesinde barindirir. Go¢men topluluklar ve yabancilar,
Frankfurt'un niifusunun 6nemli bir kismini olusturur.

Ozellikle Tiirk, Arap, Cinli, Hintli ve diger etnik gruplardan
gelen insanlar, Frankfurt'un sokaklarinda, mahallelerinde ve ig
yerlerinde bir arada yasar. Bu ¢ok kiiltiirlii atmosfer, sehri koz-
mopolit bir merkez haline getirir.

Frankfurt'ta farkli diller konusulur, farkli mutfaklar kesfedilir
ve farkli kiiltiirel etkinliklere katilma firsati bulunur. Sehir, ce-
sitli dini inanglara ve kiiltiirel geleneklere saygi gosterir.

Mannheim

annheim, Baden-Wiirttemberg eyaletinin 6nemli bir
Mgehri olarak yaklasik 309.000 niifusa sahiptir. Se-
hir, cesitli demografik gruplar iceren bir topluluga

ev sahipligi yapmaktadir.

Mannheim, kentsel bir alan olarak geng bir niifusa sahiptir.
Sehirdeki iiniversiteler, 6grenci niifusunun varligmi belirgin
kilar. Mannheim Universitesi, isletme ve ekonomi alanlarinda
onde gelen bir egitim kurumu olarak bilinir. Bu nedenle 6gren-
ciler, sehrin niifusunun 6nemli bir bolimiinii olusturabilir.

Ayrica Mannheim, gocmen niifusu acisindan da cesitlidir.
Mannheim, Almanya'nin farkli bolgelerinden ve diinya genelin-
den gelen gocmenlerin bulusma noktasidir. Bu ¢esitlilik, sehrin
kiiltiirel zenginligine katki saglar.

Is sektorlerine baktigimizda, Mannheim'da sanayi, ticaret ve
hizmet sektorleri istihdam saglar. Ozellikle metal ve kimya en-
diistrisi, hala sehirde onemli bir rol oynar. Ticaret ve ulagim da
is sektoriinde etkilidir.

Mannheim, cesitli kiiltiirel etkinlikler, tiyatrolar, miizeler ve
konserlerle taninir. Bu tiir etkinlikler, sehrin hem yerel sakinleri
hem de turistleri ¢eker.

Sonug olarak, Mannheim, cesitli demografik gruplara ev sa-
hipligi yapan bir sehirdir. Gen¢ 6grenci niifusu, gocmenlerin
varlig1 ve sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istthdam firsat-
lar, sehri dinamik ve cesitli bir toplum haline getirir.




Avrupa'da yeni bir baslangi¢ yapmaya
hazir misiniz?

Marmara

Universitesi

Marmara Universitesi'nde Aralik 2022 yilhinda gercek-
lestirdigimiz Avrupa’da Kariyer Firsat1 Semineri TURVAS
Damsmanhk Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Ozer ve
Operasyon Yoneticisi Taha Yasin Susam’in katilimlariyla
gerceklestirildi. Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salo-
nunda gerceklesen Seminere gelecegin ¢alisan adaylar1 yo-
gun ragbet gosterdi. Blue Card-Nitelikli Go¢-Ausbildung
konularinin anlatildigi Seminerde daha sonra tiim katilim-
c1 ogrencilerin sorular1 yamtlandi.

% Tiirk is Adamlan Dernegi

2023 yilinda Mannheim'da gerceklestirilen Tiirk Is
Adamlar1 Dernegi organizasyonuna Blue Card't temsilen
yonetim kurulu bagkant Mehmet Ozer'de katilim sagladi.
Bu etkinlik, is adamlar1 arasinda etkili iletisimi ve potan-
siyel isbirliklerini tegvik etmek amaciyla diizenlendi. Kati-
limcilar arasinda olasi isbirlikleri hakkinda fikir aligverisi
yapildi ve gelecekteki isbirliklerine dair konusmalar ger-
ceklestirildi.




2022 Kasim ayinda IHK-Ostthiiringen zu Gera ve
Blue Card olarak ortaklasa gergeklestirdigimiz Ausbil-
dung seminerimize ilgi yogun oldu. Ausbildung siirecine
dair tiim detaylar1 aktaran IHK Bagkan1 Bay Drosdzoll
ayrica tiim adaylarin sorularini en ictenlikle cevapladi.
Bunun yani sira Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet
Ozer de siirecin Tiirkiye kismuyla ilgili katilmeilara ge-
sitli bilgilendirmeler sagladi.
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Sakarya Universitesi

23 Aralik 2022 tarihinde, Sakarya Universitesi'nin ev
sahipliginde gerceklesen "Avrupa'da Kariyer Firsatlari
Semineri," TURVAS Danismanlik Grup A.S. Yonetim
Kurulu Baskant Mehmet Ozer ve Operasyon Yoneticisi
Taha Yasin Susam'in katillimiyla gerceklesti.

Seminere, Ozellikle Avrupa'da kariyer firsatlar1 ara-
yan 6grenciler yogun bir ilgi gosterdi. Mehmet Ozer ve
Taha Yasin Susam, Blue Card ve Ausbildung gibi 6nemli
konular1 anlattilar. Ardindan, katilimci 6grencilerin so-
rularim1 yanitladilar. Bu etkinlik, genclerin Avrupa'da
kariyer yapma ve farkli ig firsatlarina erigim saglama
konularindaki merakini gidermek adina 6nemli bir plat-
form gorevi sagladi.

Kariyer Semineri

Almanya’da Kariyer Zirvesi
olarak Trump Sahne’de gercek-
lestirdigimiz seminere yaklagik
2 bin kisi katildi. Basta saghk
alam1 olmak iizere diger tiim
alanlara dair Almanya’da kari-
yer firsatlar1 hakkinda bilgiler
verildi ve sorular cevaplandi.
Asirt  yogunluk sebebiyle iki
kisimda gerceklesen semine-
rimize Almanya’dan Adecco,
FK-Portal ve IHK-Ostthiirin-
gen zu Gera yoneticileri katilim
gosterdiler. Seminerin agiligini
TURVAS Danismanlik Grup
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet OZER gerceklestirdi.

Daha sonra saglk alaninda
alim yapan Adecco firmas1 yo-
neticileri ise alim siirecinden
ve Almanya’da adaylarimiz
bekleyen yeni hayatlarma dair
bilgilendirmelerde bulundu-
lar. Daha sonra teknik ve diger
meslek dallarina dair IHK-Ost-
thiiringen zu Gera yoneticisi ve
FK-Portal vyetkilileri yine ayni
sekilde ise alim siirecinden, Al-
manya’da adaylarimizi bekle-
yen avantajlar, Ausbildung ve ¥
Dil Egitimi iizerine bilgilendir-
melerde bulundular. Seminer
kapanisinda degerli katilimcila-
ra plaketleri takdim edildi.



Basinda

Selcuk Tepeli ile FOX Ana Haber progra-
minin haber konusu Blue Card gé¢menlik
programiydi.

£ “ “Avrupa'ya Mavi Kart Riiyas1”
o "“! a baglhikl habere, Blue Card yonetim kurulu
x . baskani Mehmet Ozer Katild:.

Fox B2} YOGUN ILGI AI.MA.HYA'

ALMANY A HAFILARIN ALIMINA ACINCA MAV! HARTA B

Blue Card, Halk TV'nin "Hafta Sonu
Sabah" programinda 6zel bir konuk olarak
yer aldi. Program, Blue Card'in toplumsal
etkisi ve gelecekteki projeleri hakkinda
izleyicilere 6nemli bilgiler sunan degerli bir

kaynak haline geldi.

[Ttk

TV100 kanalinin “Benden Soylemesi”
programinda Blue Card yer aldi. Bu prog-
ram vesilesiyle projelerini ve misyonunu
daha genis bir izleyici kitlesiyle paylasma
imkani buldu.

Yenilikgi ¢oziimleri, kalite anlayis1 ve ge-
lecekteki projeleri ile Blue Card daha fazla
basariya ulasacagina inaniyor.

tv



Beyaz TV’nin ilgiyle izlenen programla-
rindan biri olan “Hayatin Rengi”nde Blue
Card konuk olarak yer aldi.

Programun izleyicileri, Blue Card’mn hiz-
metlerini, Avrupa’ya giden yolda nasil bir
adim oldugunu daha yakindan tanima
imkam buldular.

/4 BEYAL

Tv8,5 kanalinin ilgiyle kargilanan
“ Ivana Sert ile Is Diinyas1” programina
Blue Card konuk oldu.

Programda Avrupa’da is diinyasi, nitelikli
gocmenlik sartlari, Blue Card siireci, dil
seviyesi, aile birlesimi, Almanya’da refah
seviyesi gibi en ¢cok merak edilen konulara
deginildi.

o

Blue Card'in diizenledigi "Kariyer Semi-
neri," 29 Nisan'da Trump Towers Gosteri
Merkezi'nde gerceklesti ve Oksijen Gazete-
si'nin mansetinde yer aldi. Seminere 6 bin
kisi bagvuru yapti.

Almanya yolu goriindii

s 15 ayda 98 bin Tark vatandas gerek chkonomik nedenler gerekse gelecek kaygsyla
wanya'da caliymak i¢in talepee bulundu. Basvurulann biytk ¢ofuntufu saghk calisanl

Tn gok bagvurn
wigglile ¢l s Rl B
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